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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Scopate Paeng grep to thla Part In order that I muy be filled . A koparate compllation 


भाग II - - ण्ड - उप -पड ( i) 
PART H ~ - Section 3 - Sub -section (i ) 

. . -- ~- - ........ - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( मंघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्दीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government or India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


पदों पर नियोजित किए जाने को दशा में सीधा 
भर्ती व्यक्ति माना जाएगा और श्रेणी में उनकी 
ज्येष्ठता निम्नलिखित के अनसार नियत की 
जाएगी : --- 


( i ) इस प्रकार पुनः नियोजित व्यक्तियों को परस्पर 

ज्येष्ठता उनके चयन के आदेशों के अनुसार अव 
धारित की जाएगी , 


गह मंत्रालय 
नई दिल्ली, 20 सित बर, 1985 
मा . का . नि . 943 .- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय 
रक्षित पुलिस बल , 1949 की धारा 18 द्वारा प्रदत 
शाक्तयों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय आरक्षित पलिस बल 
नियम , 1955 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1 . ( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय आरक्षित 
___ पुलिस बल ( तीसरा संशोधन ) नियम , 1985 है, 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय आरक्षित पुलिस बल नियम , 1955 में, नियम 
107 के उपनियम ( 2 ) के विद्यमान उपबंधों के स्थान पर 
निम्नलिखिः रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
( क ) ऐसे अधिकारियों की दशा में जिन्हें अधिवर्षिता की 

आयु प्राप्त करने के पूर्व सेना के सेवानिवत्त / सेवा 
न्मक्स /निर्मक्त कर दिए जाने के पश्चात् सिविल 
पदों पर पुनः नियोजित किया जाता है , सिविल 


( ii ) सीधी भर्ती किए गए और प्रोन्नत व्यक्तियों की 

अपेक्षा में इस प्रकार पुनः नियोजित व्यक्तियों को 
पारस्परिक ज्येष्ठता चयन के तिथि क्रम के अधार 
पर आधारित की जाएगी , 


( iii ) उच्चतर पदो पर उनको पुष्टि और प्रोन्नति , 

इस प्रकार नियत को गई ज्येष्ठता के प्रतिनिर्देश 
से , और परिवीक्षा की बावत अधिकथित अन्य 
शर्तों को पुरा हारने के अधीन रहते हए, की 
जाएगी । 


( 2511 ) 
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( ख ), सिविल पदों में अधिषिता की आयु प्राप्त कर ( 30 ) अधिसूचना म . 2/ 5/ 63- पी . ता . 50 . 8 63 
लेने के पश्चात्, सिविल पदो पर पुनः नियोजित 

( 31 ) , म . 2/ 6/ 62- पो - 2 ता . 2 63 
किए गए पूर्व मेना आफिसर काडर का भाग नहीं 

( 32 ) ,, सं . 2/ 1 / 63- पी .- 2 ता . 30 . 3 .14 
होंगे और यह माना जाएगा मानों वे संविद के 

( 33 ) , सं . 2/ 4/ 64- 41 .- ना , 16 . 9 64 
आधार पर नियक्त किए गए हैं और संविदा के 

( 34 ) , सं . 2/ 1/ 65- 41 .- 2 ना . 29. 3. 65 
अधार पर ऐसा पुन: नियोजन वर्षनवर्ष के आधार 
पर बढ़ाए जाने योग्य होगा । 

( 35 ) अधिसूचना सं , 33/ 9/एस/ 65-पी -2 ता . 11- 3-66 

( 36 ) अधिसूचना सं . 15/ 45/ 6 5- पी - 2 ता . 24-3- 66 
[सं . आई-11019/ 5/ 85-डी , ओ. (पर्म-II )] 

( 37 ) अधिसूचना सं . 2/1/ 66-पी - 2 ता . 9- 8- 66 
गोपालकृष्ण , डेस्क अधिकारी 

( 38 ) अधिसूचना सं . 8/ 1 ( एस )/ 65- पो - 2 ता . 14- 9- 66 
टिप्पण : ---मूल नियम भारत के गापत्र , 1955 भाग 2 

( 39 ) अधिसूचना सं . 2/ 4/ 66 - पो - 2 ता . 14-12- 66 
खण्ड में शा . नि . ना . 499 तारीम्ब 24- 2- 1955 ( 40 ) अधिसूचना सा . का . नि . सं . 1989 ता . 21 -12- 66 
द्वारा प्रशित f . ए गए थे और बाद में उन ( 41 ) सं . 1988 ता . 21 -12- 66 
निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया - - -- 

( 42 ) अधिसूचना सं . 2/7/ 67- पी - 2 ता . 13- 12-67 
( 1 ) अधिसूचना सं . एफ - 8/ 10/55-पुलि : - 2 ता . 10-6- 55 । ( 43 ) अधिसूचना सं . 2/3/ 64-पी -2 ता . 5-1-67 
" सं . " 

20- 8-55 । ( 44 ) अधिभूचना सं . 25/ 3/ 66-पी -2 ता . 24-1-67 
सं . एफ -3/ 2/ 56-पी -2 ता . 8- 2- 57 । ( 45 ) अधिसूचना सं . 15/ 5( एम )/ 65- पी -2 ता . 18-2-67 
" म . एफ -3/ 2/ 58-पी - 2 ता . 19- 8- 58 ( 46 ) अधिसूचना सं . 4/ 6/ 66- पी -2 ना . 2- 3- 67 
( 5 ) " सं . एफ 3/ 4/ 58पी- 2 ना . 22-12- 58 

( 47 ) अधिसूचना सं . 2/1/ 67-पो - 2 ता . 17-5-67 
मं . एफ 2- 5-59- पी - 2 ता . 4- 1 - 69 । 

( 48) सा . का . नि . सं . 243 ता . 18- 2-67 
( 7) ॥ सं . 3/ 4/ 58- पी - 2 ता . 22-12- 58 । 

( 49 ) अधिसूचना सं . 2/ 4/ 6 5- पो - 2 ता . 29- 6- 67 
सं . 3/ 1/ 56- पी - 2 ता . 7- 4- 59 

( 50 ) अधिसूचना म . 9/ 2/ 66-पी - 2 ता 5- 8-67 
म . 2/ 3/ 59-पी - 2 ता . 19- 6-59 । 

( 51 ) अधिसूचना सं . 2/5/ 6 7-4 - 2 ता . 17-10-67 
सा . का . नि . सं . 84367. 1959 । 

( 52 ) अधिमूचना सं . 15/ 18/ 67- पो - 2 ता . 2 5- 9- 67 
( 11 ) अधिसूचना सं . 2/ 8/ 59- पी - 2 ता . 14- 8- 59 । 

( 53 ) अधिसूचना में . 2/ 4/ 67- पी - 2 ता . 11-5-67 
( 12) " सं . 2/9/ 59- पी - 2 ता . 31- 8-59 । 

( 54 ) अधिसूचना सं . 2/8/67-पी - 2 ता . 18- 1-68 
( 13 ) " 

( 55 ) सा . का . नि . सं . 373 ता . 18- 1-68 
सं . 2/ 15/ 59- पी - 2 ता 14- 11- 59 । 
( 14 ) " सं . 2/ 14/ 59 पी -2 ता 11-1 - 60 | 

( 56 ) अधिसूचना सं . 8/ 67/ 67- पी - 2 ता . 21- 5- 68 

( 57 ) अधिसूकाना मं . 2/ 4/ 68-पी - 2 ता . 22- 5-68 
( 15 ) , सं . 2/ 11/ 59- पो .- 2 ता . 29 . 1 . 60 

( 58 ) अधिसूचना म . 2/ 5/ 68-4 - 2 ता . 24-6 -68 
( 16 ) ,, सं . 3/ 5/ 58- पी .- 2 ता . 4 . 4. 60 

( 59 ) अधिसूचना से . 2/10/ 68-पी -2 ता . 5-10-68 
( 17 ) ,, सं . 19/ 68/ 59- पी .- 2 ता , 4 . 5 . 60 

( 60 ) सा . फा . नि . सं . 1021 ता . 1-6- 68 
( 18 ) , सं . 2/ 4/ 60- पी .- 2 सा , 4 , 5 . 60 

( 61 ) सा . का . नि . सं . 2236 ता . 20- 6-69 
( 19 ) , सं , 2/ 10/ 59-पी - 2 ता . 20 . 5 . 60 

( 62 ) अधिसूचना स . आर- 9-1/ 69-स्था (सीआरपीएफ ) 
( 20) , मं . 14/ 1/ 61- पी .- 2 ता . 7 . 12 . 61 

सी पी ए ता . 12 -11 - 70 
( 21 ) , स . 2/ 3/ 6 1- पो .- 2 ता . 4 . 5. 61 

( 63) अधिसूचना सं . आर-9- 1/ 6 9-स्था ( मी आर पी एफ ) 
( 22 ) ,, सं . 2/ 6/ 6 1- पी .- 2 ता . 9 . 6 . 61 

9086 जीपीए-1 ता . 19- 11 - 70 
( 23 ) , सं . 2/ 7/ 61- पी .- 2 ता . 2 . 6 . 61 

( 64 ) सा . का . नि . सं . 243 ता . 1 -1- 72 
( 24 ) ,, सं . 2/ 5/ 61- पो .- 2 ता . 29 . 6 . 61 

( 65) अधिसूचना सं . 4 / 12 / 71-कार्मिक ( सी आर पोरफ ) 
( 25 ) , सं . 2/ 8/ 61- पी .- 2 ता . 13 . 7 . 61 

तारीख 28 - 7 - 71 
( 26 ) , सं . 2/ 1/ 61- पी .- 2 ता . 3 . 2 . 61 

( 66 ) अधिसूचना सं . 4/12/71-2 मिक -1 जी . पी ए 
( 27) , . 2/ 9/ 60-पी .- 2 ता . 19. 4. 61 

तारीख 20-12-71 
( 28 ) , सं . 2/ 4/ 61- पी .- 2 ता . 14 . 9. 62 

( 67 ) सा . का . नि . सं . 83 ता . 8-1- 72 
( 29 ) ,, सं . 2/ 4/ 63- पी .- 2 ता . 2 . 8. 63 

( 68 ) सा . का . नि . सं . 146 ता . 3- 2- 72 
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( 19 ) T İ . 4 /2/72-77fara - 1 nr . 6- 4-71 
( 70 ) AFV . FT . # 235 77 . 10- 3- 73 
( 71) fugzat a 316 ar . 31-5-73 
( 72 ) agar 439 Fr . 28 - 4- 73 
( 73 ) Erfurt F . 315 ar . 31- 3-73 
( 74 ) f14771 4338 ar . 28 -4-73 
175) fg 562 f . 2-6-73 
( 76 ) Hinggal 881 ar . 18 -8-73 
( 77 ) Fferm I r . 144 ai . 1- 2-75 
( 78 ) 

s i . 411 01. 29-3-75 
( 79 ) P ani A , 9.39 i . 2-8 -75 
( 80 ) CAT74 Ħ 2240, 2238 , 

2239 797 2241 Qı , 16 -8 -75 
( 81 ) AT 37 at 10 - 1- 76 
( 82 ) sfuggar . 2600 ar . 16 - 10-75 
( 83 ) furtar # . 402 ar , 1976 
( 81 ) FTATI # 544 al . 17 - 4 - 76 
( 85 ) 31777. . 851 r. 12-6- 76 
( 86 ) fagna . 1617 al . 20- 11-76 
(87) ATAT . 1618 al. 20-1- 76 
( 88 ) fayan 480 T . 9-4 - 77 
(89) 3fari # 823 at 2-7-77 
( 90 ) afani # 1673 FT. 19-12- 77 
( 91) afeguit 480 al. 9- 1-77 
( 92 ) fuam . 358 ar . 18 -3- 78 
( 93 ) 31 -37 . 1154 Nr. 23-9-78 
( 94 ) afargar # 775 . . 9-6-79 
( 95 ) un H . 1391 ar 24-11- 79 
( 96 ) ifugaas À 75 ar , 26 - 1 - 80 
( 97 ) afg44 = 421 al . 19- 4 -80 
( 98 ) 771 235 TT . 1 - 3 - 80 
( 99 ) 3f49771 476 . 3- 5 -80 
( 100 ) 3f971 . 936 ar , 14 -6 - 80 
( 101) sugar # 527 T . 6 - 6 -81 
( 102 ) férgg71 d . 877 ar . 17- 9-81 
( 103) afaqaat . 163 at 26 - 2 - 83 
( 104) syfergaat . 631 d . 27- 8 - 83 
( 105 ) sfuga # . 749 , 15- 10 - 83 
( 106 ) fent # 768 a . 22- 10-83 
( 107 ) 3TTET 7 . 332 T . 6- 4- 85 


MINISTRY OF HOMEAFFAIRS 

New Delhi, the 20th September , 1985 
G .S . R . 943 . – In erercise of the powers conſurred by 
section 18 of the Central Reserve Police Act, 1949 , 
the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Reserve Police 
Force Rules, 1955, namely: 

1. (i) These rules inay be called the Central Re 
scrve Police Force (3rd Amendment) Rules, 1985, 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2. In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 , 
the existing provisions of sub -rule (2) of CRPF Rule 
107 shall be substituted as uader : 
(a ) In the case of officers re - employed after 

they had retired /discharged /released from Army 
prior to the attainment of the age of superan 
nuation in the civil posts will, if appointed to 
civil posts, be treated as direct recruits and 
their seniority in the grade fixed accordingly 
as under : 
(i) the inter-se senjority of persons so ro 

employed shall be detormined in accor 

Jance with the orders of their selection ; 
(ii) the relative seniority of persons so - re 

employed in relation to direct recruits 
and promotees shall be determined on 

the basis of chronology of selection , 
( iii ) their confirmation and promotion to higher 

posts would take place with reference to 
senjority so fixed subject to fulfilment of 
other laid down conditions regarding 

probation . 
(b ) The ex -army officors re -employed after they 

have attained the age of superannuation in 
civil posts shall not form part of the cadre and 
would be treated as if appointed on contract 
basis and such re -employinents on contract 
basis shall be extendable on year to year basis. 

[No. 1-11019/5 /85-DO (Pers -II ] 
GOPAL KRISHAN , Desk Officer 


NOTE : The principal rules were published in the 

Gazette of India , 1955, Part II Section 
3 vide SRO 499 , dated 24 -07- 1955 and 
subsequently amended vide : 
(I) Notification No. F . 8 / 10 / 55- Police - JI 

dated 10 -06 - 1955 
( II) Notification No. 8 / 10 / 55 - Police - II 

dated 20 -08 -55; 
(III) Notification No. F . 3 /2 /56 -P . II dated 

08 - 2 - 1957 


2514 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 12, 1985 /ASVINA 20 , 1907 


(PART 11 - Sec . 3(1)] 


= 


= 


= 


= = 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


(IV ) 


(XXXIV) 


(V) 


(XXXV) 


(VI) 


(XXXVI) 


(VII) 


(XXXVII) 


(VIII) 


(XXXVJII) 


( IX ) 


(XXXIX ) 


Notification No. 2 / 1 /65- P . II dated 
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Notification No . F . 3 /4 /58 - P . II Jated 
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Notification No. F . 2 /5 /79- P. II dated 
4 - 1 - 59 . 
Notification No. F , 3 /4 /58 - P , II dated 
22 - 12 - 58 ; 
Notification No. 3 / 1 /56 - P . II dated 
7 -4 -59 ; 
Notification No . 2 / 3/ 59 - P. Il dated 
16 -6 - 59 , 
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Notification No. 2 /8 /59- P . II cated 
14 - 8 - 59 
Notification No . 2 / 9 /59 - P . II dated 
31 - 8 - 59 
Notification No. 2 /15 / 59 - P . II dated 
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Notification No. 2 / 14 /59 -P . II dated 
11 - 1 - 60 
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Notification No. 14 / 1/61- P . II dated 
7 - 12 -61 
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4 - 5 -61 
Notification No. 2 /6 /61- P . II dated 
9 - 5 -61 
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Notification No . 2 /5/61-P . II dated 
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Notification No . 2 /9 /60 - P. II dated 
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Notification No. 2 /4 /61- P . II datech 
14 - 9 -62 . 
Notification No. 2 /4 /63-P . II dated 
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Notification No. 2 /6 /62 -P . JI dated 
6 -2 -63 
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Notification No. 2 /4 /67 - P . JI datod 
11 -5 -67 
Notification No. 2 /8 /67 -P . II dated 
18 -1 -68 
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Notification No. 2 / 10 /68 - P. II dated 
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(CRPF ) CPA -1 dated 12- 11-70 . 
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[ भाग II - 3 (1 )]] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 12,1065/ प्राश्विन 20, 1907 
- 

- - - - - - 
- - - - - . . = - - - - -- -- - - -- - -- - - - = = = - - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - 
( LXV) Notification No. R. IX -1 / 71 - Estt. 

नई दिल्ली , 24 सितंबर , 1985 


2515 
-- -- - - - - - 


- - 


- 


सा . का . नि . 944 .-- - राष्ट्रपति , मंविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिम एका दमी, विधि 
अनुदेशक , भर्ती नियम , 1985 का संशं धन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सरवार वल्लभभाई 
पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, विधि अनुदेशक भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होगे । 
2 सरदार वल्लभभाई पटेल राष्ट्रीय पुलिस अकादमी, विधि अन 
देशक भर्ती नियम, 1985 के नियम 3 में "स्तभ 5 से 13 शब्दों 
और अंकों के स्थान पर “ स्तंभ 5 से 14 शब्द और अंक 
रखे जाएंगे । 


3. उक्त नियमों के हिंदी पाठ में इस संशोधन की आवश्यकता 
नहीं है । 

[ सं . अ.ई-12017/ 4/ 81-का -I] 

ओ . पी मैनी, अवर सचिव 


New Delhi, the 24th September , 1985 


(LXVI) Notification No. 4/12 /71 - Pers. I GPA. [ 

dated 20 - 12- 71 
(LXVII) G. S. R. 83, dated 8 -1 - 72. 
(LXVIII ) G. S. R. 146, dated 5 -2- 72 . 
(LXIX ) Notification No. 4 /2 /72- Pers. I dated 

6 - 4 - 72 
(LXX ) G. S. R. No. 235 dated 10 - 3- 73 
(LXXI) G . S. R, No . 316 , dated 31 - 5 - 73 
(LXXII) G .S. R. No. 439, dated 28 -4- 73 
(LXXIII ) G. S. R. 315, dated 31- 3- 73 
( LXXIV ) G . S. R. 438, dated 28- 4- 73 
(LXXV ) G . S. R . 562 , dated 2- 6 - 73 
(LXXVI) G . S R. 881 , dated 18- 8 . 73 
(LXXVII ) G .S. R. 144, dated 1- 2-75 
(LXXVIII ) G . S. R. 411 , dated 29 -3. 75 
(LXXIX ) G. S. R . 939, dated 2- 8- 75 
(LXXX ) G. S. R.- 2240 , 2238, 2239 and 2241 

dated 16 - 8- 75 
(LXXXI) G. S. R. 37 dated 10-1 - 76 
( LXXXII) G. S. R. 2600, dated 16-10-75 
( LXXXHI ) G. S. R. 402, dated 1976 
(LXXXIV ) G .S. R. 544, dated 17-4 -76 
( LXXXV ) G . S . R. 851 , dated 12. 6- 76 
( LXXXVI) G .S. R. 1617, dated 20 -11 -76 
( LXXXVII ) G. S. R. 1618, dated 20-11- 76 
(LXXXVIII ) G .S. R. 480, dated 9- 4-77 
(LXXXIX ) G.S. R. 823, dated 2-7-77 
( XC ) G . S. R. 1673 dated 17-12 - 77 
( XCI ) G .S. R. 480, dated 9-4- 77 
( XCII ) G. S. R . 358, dated 18 -3- 78 
( XCIII ) G. S. R . 1154, dated 23- 9 - 78 
( XCIV ) 
( XCV) G. S. R . 1391 , dated 24-11 - 79 
( XCVI) C. S. R. 75, dated 26- 1-80 
(XCVII) G . S. R. 421 , dated 19-4 -80 
( XCVIII) G. S. R. 325, dated 1- 3- 80 
( XCIX) G. S. R. 476, dated 3- 5-80 
( C ) 

G . S. R. 636, dated 14 -6 -80 
( CI) G. S. R. 527, dated 6- 6-81 
(CII) G. S. R, 877 , dated 17-9- 81 
( CIII ) G. S. R. 163, dated 26 - 2- 83 
( CIV) G. S. R. 631 , dated 27- 8- 83 
( CV ) 

G. S. R. 749 , dated 15 -10 -83 
( CVI) G . S. R. 768 , dated 22-10- 83 
( CVII ) G. S. R. 332, dated 6-4 -85 


G . S . R , 944. mr - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following jules to amend the Sandar Vallabhbhai 

Patel National Police Academy. Law Instructor , Recruit 
inent Rules, 1985 , namely : 
( 1) These jules may be called Sardar Vallabhbhai Patel 

National Police Academy, Law Instructor, Recruit 
ment ( Amendirent ) Rules, 1985 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 , lur rule 3 of the Sardar Vallabbhai Patel National 
Police Academy Law Instructor , Recruitment Rules, 1985 , 
for the words and figures " in columns 5 to 13 ", the following 
shall be substituted namely : "in columns 5 to 14 " 


3 . In the Schedule of the said rules, in column 2 for the 
figure " 1 * " the following shall be substituted, namely :- -- 
"1 * ( 1985 ) ". 

[ No. I. 126174781 - Pers. ] 
0 . P . MAINI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1985 


शुद्धि-पत्र 
सा का नि० 945 ----इस मंत्रालय के तारीख 24- 3- 82 
और 10- 5-1985 की क्रमशः समसख्यकी अधिसूचना और 
शुद्धि - पन्न में आंशिक संशोधन करते हुए कालम 12 में 
बैरा व रसोइया के पद के लिये मौजदा विभागीय पदोन्नति 


- 


- - 


- - - - 


- . . - .. - 
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समिति के गठन को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाये:-- 

New Delhi , the 25th September , 1985 

CORRIGENDUM 
कालम 12 : विभागीय पदोन्नति समिति ग्रुप " डी " 

G. S . R , 946 . - - In partial modification of this Ministry s 

Notification and Corrigendum of even number dated 16- 7- 1983 
1. उप - सचिव उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय , शिलांग 

and 23. 4- 1985 for the post of Clipping Assistant , the existing 

Departmental Promotion Committee given under colump 12 
- - अध्यक्ष 

may be icplaced by the following : 
2. निदेशक , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति , Column 12 : D .P.C . Group C 
शिलांग 

- सदस्य 

1. Deputy Secretary North -Eastern Council Secretariut, 
Shillong. 

-- Chairman. 
3. सहायक महा-डाकपाल, (पी०एम०आर० ) महा 

2 . Director for Scheduícd Castes and Scheduled Tribes, 
पाल का कार्यालय , उत्तर-पूर्वी क्षेत्र शिलांग - सदस्य 

Shillong. 

- Member . 
3 . Assistant Postmaster General ( P . M . I .) , Office of the 
[ सं० 4/9/ 81-एन०ई०- II ] 

Postmaster General, North- Eastern Circle , 
Shillong. 

- - Member. 

[ No. 7|14182 - NE. IT 
New Delhi, the 24th September , 1985 

MISS NIERU NANDA , Director 
CORRIGENDUM 
G . S . R . 945. - -.Jn partial modification of this Ministry s 

नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1985 
Notification and Corrigendum of even number dated 24 - 3 - 1982 
Hnd 10- 5 -1985 the composition of Departmental Promotion 

मा०का०नि० 947 - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
Committee for the post of Bearer -Cook may be replaced 
by the following entry under column 12 : 

309 के परन्त के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
Column 12 : D. P.C . Group D 

अंदमान और निकोबार द्वीप संघ र ज्य क्षेत्र के लिये सरकारी 

प्लीडर और लोक अभियोजक की नियुक्ति की सेवा के 
1 . Deputy Secretary, North- Eastern Council Secretariat, 
Shillong. 

निबंधनों और शर्तों को शासित करने वाले नियमों का और 
- - Chairman. 

संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
2 . Director for Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
Shillong . 

- -- Member . अर्थात् : - - 
3 . Assistant Postmaster General ( P .M . I.) Office vf the 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंदमान और 
Post Master General, North - Eastern Circle 
Shillong, 

– Member. 

निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र के लिये सरकारी प्लीडर और 
[ No , 4981 - NE- II ] 

लोक अभियोजक की नियुक्ति और सेवा के निबंधनों और 
शर्तों को शासित करने वाले ( संशोधन ) नियम , 1985 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1985 

2. अंदमान और निकोबार द्वीप संघ राज्य क्षेत्र के लिये 
शुद्धि -पत्र 

सरकारी प्लीडर और लोक अभियोजक की नियुक्ति और 
मा०का०नि० 946 --- इस मंत्रालय के तारीख 16- 7- 83 

सेवा के निबंधनों और शर्तों को शासित करने वाले नियमों 
और 23- 4- 1985 की क्रमशः समसंख्यक अधिसूचना और 

के उपाबन्ध - 2 में क्रम सं० 1 के सामने स्तम्भ 3 में 
शुद्धि-पत्र में आंशिक संशोधन करते हुए कालम 12 में कतरन 

" 1500/- रु० " अंकों और अक्षर के स्थान पर " 1800/- रु . " 
सहायक के पद के लिये मजूदा विभागीय पदोन्नति समिति के 

अंक और अक्षर रखे जायेंगे । 
गठन को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाये : ---- 

टिप्पण : ( 1 ) मूल नियम , भारत के राजपन्न , भाग 2 , 
कालम 12 : विभागीय पदोन्नति समिति ग्रुप सी 

खंड 3, उपखंड ( i ) में गृह मंत्रालय की 

अधिसूचना सं0 13012 / 1/ 74-ए०एन । 
1. उप सचिव , उत्तर-पूर्वी परिषद् सचिवालय , 

एल० तारीख 9- 9- 1976 द्वारा प्रकाशित 
शिलांग 

- -- अध्यक्ष 

किये गये थे । 
3. निदेशक, अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

( 2 ) मूल नियम गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
जनजाति , शिलांग 

- - सदस्य 

सं० 14027/ 1/ 82-ए . एन . एल . तारीख 
3. सहायक महा-डाकपाल (पी०एम० आई० ) , 

18 मई , 1982 द्वारा संशोधित किये 
महा-डाकपाल कार्यालय उत्तर पूर्वी 

गये , और भारत के राजपन्न भाग 2 , 
क्षेत्र शिलांग , 

- - सदस्य 

खंड 3, उपखंड ( i ) में सा०का मि० 

507 के रूप में प्रकाशित किये गये । 
[ मं० 7/14/82-गन०ई० -II] 

[ मं० यू-1 1027/ 4/ 84- orनाल . ] 
कुमारी नीरू नन्दा , निदेशक 

सुरेन्द्र कुमार, निदेशक 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Chairman 


[ भाग II - - खड ( i ) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 12, 1985/ माश्विन 20, 19117 

- - - - - - - - 
Now Delhi, the 27th September, 1985 

1. Deputy Secretary, 

North- Eastern Council 
G. S . R , 947 . ..-In exercise of the powers conferred by 

Secretaritat, Shillong 
the proviso to urticle 309 of the Constitution, the President 

Director for Scheduled 
hereby makes the following rules further to amend the rules 

Cityles and Scheduled 
governing the appointment and terms and conditions of ser 

Tribes, Shillong 
vice of Govcinment Plçades and Public Prosecutor for the 
Union Territory of Andaman and Nicobar Islands, nurpcly : 

Assistfit Postmaster 

General ( P . M . I. ) , 
1. (i ) These rules may be called the files rovcining the 

Ollice of the Postmaster 
appointment ind iting and conditions of service of 

General , North- Eastern Circle , 
Government Pleader and Public Prosecutor for the 

Shillong 
Union Territory of Andaman and Nicobar Islands 
( Amendment ) Rules, 1985. 


- Member 


---Member 
No. 7 / 20 / 82 - NE. U] 


(ii) There ruilen shall come into force on tie dill of 

their publication in the Official Gazette. 


शुद्धि -पत्र 


2 . In the rules governing the appointment and terms and 
conditions of service of Government Pleader and Public 
Prosecutor for the Union Territory of Andaman and Nicobar 
Islands, in Annexure II , against serial number 1 , in column 
3 . for the letters and figures " Rs . 1500 " the letters and figures 
“ Rs. 1800 " shall tic substituted , 


NOTE - - -( 1 ) Principal Rules published vide M . H . A , Notifica 

tion No. 1301211174 -ANL dated 9 - 9 - 1976 Gazette of 
India 1976 , Part II, Section 3 , Sul -section (i). 


( 2 ) Principal Rules amended vide M . H . A . Notification 

No . 14027 / 1 / 82 - ANI dated 18th May , 1982. and 
published as G . S . R . 507 in the Gazette of India 
Part II , Section 3. Suh- section ( 1), 


सा . का . नि , 949. - - इस मंत्रालय की तारीख 26- 10 
1984 और 15- 4-1985 की क्रमशः समसंख्या अधिसूचना 
और शुद्धि-पन में आंशिक संशोधन करते हुए कालम 12 में 
मौजूदा विभागीय पदोन्नति समिति के गठन को निम्नलिखित 
द्वाग प्रतिस्थापित किया जाए : 

कालम 12 : विभागीय पदोन्नति ममिति ग्रुप " मी " 
1 . उपधिव , 

उत्तर -पूर्वी परिषद मचिवालय , 
शिलांग 

- - अध्यक्ष 
2 . निदेशक , अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति , 
शिलांग 

- - -- सदस्य 


3. सहायक महा -डाकपाल , 

( पी . एम . आई . ) महा- डाकपाल 
का कार्यालय , उत्तर-पूर्वी क्षेत्र 
शिलांग 


- - सदस्य 


___ No. U. 1402714184- ANL ] 

SURENDRA KUMAR, Director 
नई दिल्ली, 27 मितम्बर, 1985 

शुद्धि -पत्र 
मा . का . नि . 9 .18 . - इस मंत्रालय के तारीख 18- 2 
1984 को समसंख्यक अधिसूचना में आशिक संशोधन करते 
हुए कालम 12 में मौजुदा विभागीय पदोन्नति समिति के 
गठन को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित किया जाए :.. 
कालम 12 विभागीय पदोन्नति ममिति ग्रप " सी " 

और " हो " 
1. उप सचिव , 
___ उत्तर-पूर्वी परिषद सचिवालय , 
शिलांग 

- -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , अन सूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति, 
शिलांग 

- - सदस्य 
3. महायक महा- डाकपाल 

( पी . एम , आई) , महा -डायापाल 
का कार्यालय , उत्तर-पूर्वी क्षेत्र-शिलांग - सदस्य 

[ म . 7/ 20/ 82-एन . ई . II ] 


[म . 5/5/84-एन . ई. II] 
कुमारी नीरु नन्दा , 

निदेशक 


CORRIGENDUM 


G . S. R . 949 . In partial modification of this Ministry s 
Notification and Corrigendum of even number dated 26th 
Octobci , 1984 and 15th April , 1985, the existing compo 
sition of Departmental Promotion Committee may be re 
placed by the following entry under Col. 12 - 


New Delhi , the 27th September, 1985 

CORRIGENDUM 
(A . S. R 948 . -- In partial modification of this Ministry s 
Notification of even number dated 18th Feb., 1984, the 
exinting composition of Departmental Promotion Committco 
given linder Column 12 may be replaced by the following : 

Column 12 : D . P. C , Group C and D 


Column 12 : D .P . C . Group C 
1. Deputy Secretary, 

North -Eastern Council 
Secretariat, Shillong, 

Chairman 
Director for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes. 
Shillong . 

- -- Member 
Asistont Postmaster 
Generu] ( P . M . I. ) , Office 
of the Postmaster General. 
North - l- astein Circle . Shillong. 

-- Meniber 

INo. 5 / 5 / 84- NE. II] 
MISS NEERU NANDA , Director 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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का मिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार और 

6 . गृह मंत्रालय, अधिसूचना मं . 1 ( 6 ) पीयू-I/ 79, 
लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

तारीख 23 - 11 -19791 
( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

7. गृह मंत्रालय, अधिसूचना सं . 1/9/79-स्था ० 
नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1985 

( वेतन -J ) , तारीख 6 - 10 - 1984 । । 
सा का०नि० 950: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुन्छेद 

8 . गृह मंत्रालय , अधिसूचना सं . 13/ 5/ 84 - स्था . 
309 के परन्तुक और अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा 

( वेसन-I ) , नारीख 17- 8-1984 । 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारतीय लेखा 

MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMN . 
परीक्षा और लेखा विभाग में सेवा कर रहे व्यक्तियों के REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES & PENSION 
संबंध में , नियंत्रक -महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के 

( Department of Personnel and Training ) 

New Delhi, the 24th September, 1985 
पश्चात् , मल नियमों में और मंशोधन करने के लिये 

G . S .R . 950 . — In exercise of the powers conferred by the 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 

Constitution , and after consultation with the Comptroller 
1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मूल (द्वितीय 

and Auditor General in relation to persons serving in the 

Indian Audit and Accounts Department, the 
संशोधन ) नियम , 1985 है । 

President 

hereby makes the following rulcs further to amend tho 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त Fundamental Rulos, namely ; 
होंगे । 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Fundamental 

( Second Amendment ) Rules, 1985 . 
2. मल नियमों के नियम 22-क के खण्ड 1 ( iii ) 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the efficial Gazette . 
नियम 22- ख के उपनियम ( i ) ( क ) के परम्तक और नियम 

2 . In the Fundamental Rules , lo clause 1 (i ) of Hub 
22-ग के चौथे परन्तुक के खण्ड 1 ( iii ) में " सावधिक पद 22 - A , proviso to sub- rule ( 1 ) ( a ) of rule 22 - Band clause 
से भिन्न " शब्दों का लोप किया जायेगा । 

1(1 ) of the fourth proviso to rule 22 - C the words " other 

thun a tenure post " shall be oniitted . 
सिंख्या 13/ 5/ 8-1-प्रशा० ( वेतन-1 )] 

No . 13 / 5 / 84- Estt. ( Pay-1 ) ] 
एम० हरिहरन , अवर सचिष 

S HARIHARAN, Under Secy . 
टिपण : इन नियमो से मशोधन निम्नानुसार किया गया 

NOTE :- - This rule was amended earlier as per details 

below : 

1. Ministry of Finance Notification No. 2. ( a)- F 
1. विन मंत्रालय , अधिसूचना मं . 2 ( ए ) ई- III/ 61 , 

III / 61 dated 1 - 2 -1963 . 

2. Ministry of Finance Notification No. 1 (25) - E . 
तारीख 1- 2- 1963 । 

III( a ) 64 dated 30 -11-1965. 
2 . वित मंत्रालय , अधिमूचना मं . 1 ( 25 )-ई-III ( ए )। 

3. Ministry of Finance Notification No . 1 (3 )- E. 

III ( a ) | 64- Pt. II dated 18- 7 -1967 ( 18th July, 1967 ) . 
___ G4, तारीन 30- 11 -1965 । 

4. Ministry of Finance Notification No . 1 (25) . E . 
3. विन मंत्रालय अधिसूचना मं . 1 ( 3 ) -ई - III ( ए ) / 

( A )/ 64 dated 27 - 5- 1970 . 

5. Ministry of Finance Notification No . 1 ( a ) - F . 
64 भाग -II , तारीख 18- 7-1967 । 

III ( A ) 74 dated 30 -10 -1974 . 
| विन मत्रातय , अधिसूचना मं . 1( 25) -ई-III/ 64, 6 . Ministry of Home Affairs Notification No. 1 ( 6 ) 

P. U. I[ 79 dated 23- 11 -1979 . 
नारीख 27- 5 - 1970 । 

7 , Ministry of Honie Affairs Notification No. 1979 
5 वित्त मंत्रालय , अधिसूचना मं 1 ( प )- JII- ( ए )/ 

__ Estt. ( Pay- I ) dated 6-10- 1983. 
71, तारीख 30-10-1974 । 

8. Ministry of Home Affairs Notification No. 1315/ 84 

Estt. (Pay -I ) dated 17- 8- 1984. 


वित्त मंत्रालय 
( सरकारी उद्यम कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 16 सितम्बर , 1985 
मा० का० नि . 951. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विस 
मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय में संप. क्न मलाहकार ( उत्पादन ) भर्ती नियमावली , 1975 का अधिक्रमण करते हुए, इस अधिक्रमण 
से पूर्व जो चीजें की जा चुकी है अथवा छूट गई है , उनके सिवाय राष्ट्रपति एतदद्वारा वित्त मंत्रालय के सरकारी उद्यम कार्यालय 
में संयक्त सलाहकार ( उत्पादन ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : ---- 

1. संक्षिप्त जीर्षक तथा प्रारभ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम वित्त मंत्रालय , सरकारी उद्यम कार्यालय , संयुक्त सलाहकार निर्देशक 
( उत्पादन ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृस होंगे । 

2. पदो की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान : - - पदों की संख्या , उसका वर्गीकरण और बेतनमान वही होगा जैसा कि 
इससे संलग्न अन् सनी के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया है । 


[ भाग II. - खए 3 (1) ] 
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3 भर्ती की विधि , आय सीमा , अर्हताएं आदि - - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , आयु -सीमा , अहंताएं तथा अन्य सम्बन्धित 
बातें बही होंगी जैमा कि संलग्न अनुसूची के कालम 5 से 13 मे निर्दिष्ट की गई है । 

4. अनर्हताएं - - कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा मंविदागत विवाह किया हो , जिसका जीवन साथी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने एक जीवन साथ। के जीवित रहते हुए किमा दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा मविदागत विवाह किया हा, उक्त 
पदों पर नियुक्ति का गान नहीं होगा । 

किन्त , यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और उसके विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू 
होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गन इस प्रकार क विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी 
है , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति - -जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि इन नियमों के किन्ही उपबन्धों में किसी 
श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में छूट देना आवश्यक अथवा उचित हो , वहा उसके लिये लिखित रूप में कारण बता 
कर तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से छूट के आदेश दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा 
अनुभूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जो आरक्षण , आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायत दी जाती हैं , 
उन पर इन नियमों के कारण किसी भी प्रकार से कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
1. पद का नाम 

संयुक्त सलाहकार ( उत्पादन ) 
2 . पदों की संख्या 

6 ( 1985 ) कार्यभार के अनुसार घटा- बढ़ी हो सकती है । 
3. वर्गीकरण 

सामान्य केन्द्रीय मेवा समूह " क " राजपत्रित 
4. वेतनमान 

2000- 125/ 2- 2500 रुपये 
5 . क्या प्रवरण पद अथवा अप्रवग्ण पद है 

प्रवरण 
6. सीधी भर्ती के लिये आय - सोमा 

50 वर्ष से अधिक नही ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों अथवा आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 5 वर्ष तक छूट दी जा सकती है । ) 
टिप्पणी : - - भारत में ( अण्डमान तथा निकोबार द्वीप समूह और 

लक्षद्वीप को छोड़कर ) रहने वाले उम्मीदवारों से आवेदन 
पत्र प्राप्त किये जाने की अन्तिम तारीख हो आयु मोमा 

निर्धारित करने की निर्णायक तारीख होगी । 
8. ( क ) क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेशन ) नियम 1972 : हा 

के नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े गये सेवा वर्षों का 

लाभ स्वीकार्य है । 
7. सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए : अनिवार्य । 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से इंजीनियरी 

( यांत्रिक विद्यत रसायन/ धानकर्मक खनन /इलैक्टानिकीतिल और 
पैट्रोलियम औद्योगिक इजीनियरी ) मे डिग्री अथवा उसके 

समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) खनन इंजीनियरों के मामले में प्रथम श्रेणी खान प्रबन्धक 

का सक्षमता प्रमाण-पत्र ( कोयला अथया धातु खानों के लिये ) । 
( 3 ) किसी विशिष्ट क्षेत्र में 12 वर्ष का अनुभव जिसमें से 
प्रबंधकीय पद पर कार्य करते हुए आयोजन अभिकल्पन 
उत्पादन व्यवहार्यता रिपोर्टों की तैयारी अथवा जांच करने 
तकनीकी - आथिक अध्ययनों के सम्बद्ध क्षेत्र में 10 वर्ष का 

अनुभव हो । 
860GI/ 85 - 2 
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टिप्पणी ---1. भर्ती के ससमय आवश्यकतानुसार सही अर्हताएं 

तथा अनुभव निर्दिष्ट किया जायेगा । 
टिप्पणी 2 - -- उम्मीदवारो के अन्यथा सुयोग्य होने पर संघ लोक 

मेवा आयोग के विवेक से अर्हताये शिथिलनीय है । 
टिप्पणी - 3. अनुमूचित जानियों/अनुसूचित जनजातियों से 

सम्बन्धित उम्मीदवारों के लिये संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अर्हता ( 2 ) शिथिलनीय है/ है , यदि चयन की 
किसी अवस्था में संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो 
कि इनके लिये आरक्षित रिक्त पदों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन जातियों के उम्मीदवार 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - - 
यांत्रिक विद्युत् इलेक्ट्रोनिकी रसायन/ धातुकर्मक खननतिल या 
पेट्रोलियम /इंजीनियरी अथवा प्रौद्योगिकी व्यवसाय औद्योगिक 

प्रबंध में स्नातकोत्तर डिग्री । 
8. क्या मीधी भर्ती वालों के लियेनिर्धारित आय और शैक्षिक . आय : नहीं 
अर्हताएं प्रोन्नति के मामले में भी लागू होंगी । 

शैक्षिक अर्हताये : हां । 
9. परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 

सीधे भर्ती किये गये अधिकारी के लिये केवल एक वर्ष । 
10. भर्ती की पद्धति--- सीधी भर्ती अथवा प्रोन्नति द्वारा अथवा : ( 1 ) 333 % पदोमति द्वारा , ऐसा न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरे पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक संविदा सहित ) और दोनों 
जाने वाले रिक्त पदों का प्रतिशत 

के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 66% % प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

( अल्पावधिक संविदा सहित ) स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा 

न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
11. पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती करने के लिये : पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
जिन ग्रहों से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है ( अल्पावधिक संविदा सहित ) 

केन्द्रीय राज्य सरकारों सरकारी उपक्रमों / अर्द्ध - सरकारी , साविधिक 

अथवा स्वायस संगठनों में सेवारत अधिकारियों 
( क ) 1. समकक्ष पदाधिकारी अथवा 
2 . 1500- 2000 रुपये के वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष की 

सेवा अथवा उसके समकक्ष पद , अथवा 
( ख ) 1. सीधी भर्ती के लिये कालम 7 में निर्दिष्ट शैक्षिक 

अर्हताये , अनुभव आदि रखते हों । 
2. विभागीय संयुक्त निदेशक ( उत्पादन ) जिन्होंने इस कोड में 
5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी कर ली हो , के नामों पर 
भी विचार किया जायेगा और यदि इस पद पर 
नियुक्ति के लिये उसे चुन जिया जाता है तो उसे ही 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया पद माना जायेगा । 
( पोषक श्रेणी में विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
भर्ती लाइन में है, वे प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विचारार्थ पात्र नही होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले 
व्यक्ति पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार करने हेतु 
पान नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति/ सविदा की अवधि , जिसमे उस 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारफ किसी 
सवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि भी पामिल 
है , सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II -- RT 3(i) 


भारत का राजपन्न : प्रसूबर 12, 1985/ माश्विन 20, 1907 


2521 
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12. यदि कोई विभागीय प्रोपति समिति है तो उसका गठन 

क्या है । 


( 1 ) समूह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 

( स्थायीकरण विचार करने के लिये ) 
1. सलाहकार ( उत्पादन ) स०उ०का० – अध्यक्ष 
2. सलाहकार ( वित्त ) स० उ०का ०- - सदस्य 
3. सचिव , स० उ० च०म० सरकारी उद्यम कार्यालय सदस्य 


टिप्पणी : स्थायीकरण सम्बन्धी विभागीय पदोन्नति समिति की 

कार्यवाही अनुमोदन के लिये आयोग को भेजी जायेगी । 
किन्तु , यदि आयोग द्वारा , इनका अनुमोदन न किया जाये तो 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक नये सिरे से बुलाई 
जायेगी । 


13. ये परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग : प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
से परामर्श किया जाना है । 

किया जायेगा । 


[सं० ए०- 120 18/ 2/ 82-प्रशासन ] 

यशवन्त राज, उप सचिव 


टिप्पणी : - - भल भर्ती नियम दिनांक 4- 4- 1975 की अधिसूचना संख्या ए - 12018/ 25 / 74-प्रशासन के अन्तर्गत प्रकाशित किये 

गये थे । ( 1975 की सा०का०नि० संख्या 525 के अन्तर्गत दिनांक 26- 4- 75 को भारत के राजपत्र में 
प्रकाशित किये गये थे ) तथा इनमें और संशोधन किया गया जो इस प्रकार है : 


( 1 ) संख्या ए- 12018/ 1/ 82-प्रशासन दिनांक 20- 1- 83-सा०का०नि० संख्या 1983 की जो 12- 2- 83 को 

प्रकाशित की गई । 


( 3 ) संख्या ए-12018/ 3/ 83-प्रशासन दिनांक 12 - 12-84- सा का०नि० संख्या 1984 की 1294 जो 29- 12-84 

को प्रकाशित की गई । 


MINISTRY OF FINANCE 
( Bureau of Public Enterprises ) 
New Delhi, the 16th September , 1985 


other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 10 13 of the said Schedule . 
4. Disqualification. - ~ No person - - 
( a ) who has entercd into or contracted a marriage 

with any person , having a spouse living, or 
( b ) who , having a snousc living, has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


G . S. R, 951 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution und in super 
session of the Ministry of Finance , Bureau of Public En 
terprises , Joint Adviser ( Production) Recruitment Rules , 
1975, except as respects things done or omitted to be done 
before such superscssion the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
the post of Joint Adviser (Production ) in the Bureau of 
Public Enterprises , Ministry of Finance , namely : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that therc are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 
may be called the Ministry of Finance , Bureau of Public 
Enterprises , Joint Adviser ( Production ) Recruitment Rulcs, 
1985 . 


5 . Poyer to reJax : - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so too , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relay any of the proivsions of these rules with respect to any 
class cr category of persons. 


( 2 ) They shall come into force on the date of tbeir 
publication in the Official Gazette . 


2, Number of post, classification and scale of pay : - - The 
nunber of post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as gpecified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed boreto . 


6 . Saving : -.- Nothing in these rules shall Affect reserva 
t10179 , relaxat on of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castog, the Schoduled 
Tribes and other special categorie , of persons in acordance 
with the orders issued by th : Central Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment , age limit , qualification ctc : 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 


- 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE 
1. Name of post 

· Joint Adviser (Production ) 
2 . No . of post 

; 6 ( 1985) Subject to variation dependent on workload . 
3 . Classification 

: Gencral Central Service , Group A , Gazetted . 
4 . Scale of Pay 

: Rs. 2000 - 125 /2 -2500 . 
5 . Whether Selection post or non -selection : Selection . 

post 
6 . Age limit for direct recruits 

: Not exceeding 50 years (Relaxable for Government servants usto 

5 years in accordance with the instructions or orders issued by 

the Central Government). 
Note : The crucial dato for determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwsep ) 
6 .(a ). Whother benefit of addod years of ser - : Yes 

vice admissible under rule 30 of the C . C . S . 
( Pension ) Rules, 1972 . 
7. Educational and other qualifications re- ; Essential ; 
quired for direct recruits 

(i) Degree in Engineering /(Mechanica )) Electrical /Chemical/ 

Matallu, gical/Mining/ Electronics /Oil and Petroleum /Ind us 
trial Engineering ) from a recognised University/Institute or 

cquivalent. 
(ii ) First class Mine Manager s competencey certificate ( for Coal 

or Mutal Mines) in case of Mining Engineers. 
(iii) 12 years experience in the specific discipline of which 10 

years should be in a managerial capacity in planning/desig 
ning/production /preparation of examination of feasibility 

reports / techno - economic stucies in the concerned field . 
Note (1) The exact educational qualifications and experience 

required shall be specified according to the requirement at 

the time of recruitment. 
(2 ) Qualifications are relaxable at the discretion of the Unic a 

Public service Commission in case of candidates othern ise 

well qualified . 
(3) The qualification (s) regarding experience is / are relaxable at 

the discretion of the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes if at any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of tho opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing the requisite experi 
cice are not likely to be available to fill up the vacuncies re 

served for them . 
Desirable : 
Master s degree in Mechanical/ Electrical/Electronics/Chomical/ 
Metallurgical/Mining/Oil or Petroleum Engineering or Tech 

nology/Business/ Industrial Management. 
8 . Whether age and educational qualifica - ; Age : No 
tions prescribed for direct recruits will ap 
ply in the case of Promotees. 

Educational Qualifications : Yes 
9. Period of probation , if any 

For direct recruit only -one year. 


[ TTII- 


T 3 (i) ] 


17 917 


992 : 44927 12,1985/41f4477 20,1903 
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10 . Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion/transfer and percentage of the vacan 
cies to be filled by various methods. 


(i) 33 1/3 % by promotion failing which by transfer on deputa 

tion ( including short term contract) failing which by direct 

recruitment, 
( ii ) 66 2 / 3 % by transfer on deputation (including short term 

contract )/ tran · fer failing which by direct recruitmont. 


11. In case of recruitment by promotion de Promotion / transfer on deputation ( including short- term contract) : 

putation/ transfer, grades from which pro . 1. Officers under the Central/State Governments/ Public Uador 
motion /deputation /transfer to be made. takings Semi-Governn ents / Statutory or Autonomous Orga 

nisations : 
(a ) (i) holding analogous posts; or 
( ii ) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1500 -2000 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience etc. 

prescribed for direct recruits against column 7. 
2 . The departmental Joint Director (Production ) with 5 years 

regular service in the grade will also be considered and in case 
he is selected for appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion . 
( The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion will not be eligible for consideration 
for appointmeat on deputation. Similarly deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation contract including period of deputation / 
contract in another ex -cadre post hold immediately preceding 
this appointment in the same organisation department shall 
not oxceed 5 years ). 


12 . If a DPC exists , what is its composition . 


Group A Departmental Promotion Committee (for considering 

confirmation ) 
1. Adviser (Production ), Bureau of Public Enterprises- -Chairman . 
2 . Adviser ( Finance ), Bureau of Public Enterprises - Momber. 


Enterprises-- Member. 
Note : The proceodings of the Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation shall be sent to the Commission 
for approval. If , however, these are not approved by the Com 
mission a fresh meeting of the Departmental Promotion Con 
mittee to ho presided over hy the Chairman or a Member of 
the Union Public Service Commission shall be held . 


13 . Circumtances in which Union Public Ser. 

vice Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


Selection on each occasion shall be made in consultation with 
tho Union Public Service Commission . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - --- - - - - - - 


- - 


- - - - 


[No. A - 12018 /2 /82 -Admn.] 
YASHWANT RAJ, Dy. Secy . 


NOTE : Tho Principal recruitment rules were published vide Notification No. A 12018 /25/ 14 -- Admn. 

dt. 4 - 4 - 75 (published in Gazette of India on 26 - 4 -75 vido GSR No . 525 of 1975 and were 
further amended as under : 
(1) No. A . 12018 /1 /82 - Adm . dt. 20 -1 -83-GSR Vo . 1347 v1 1983 prhlished on 12- 23 - 1983 . 
( ii ) No . A . 12018/ 3/ 83 -Admn. dt. 12 - 12 - 19811 - GSR No. 129.1 of 1934 published on 29 -12 - 1984 , 


2524 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 12 , 1985 /ASVINA 20 , 1907 


[PART II - Sxc. 3(6) ] 


वाणिज्य मंसालय 


( वाणिज्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1985 
सा . का . नि . 952...- वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग ने अपनी अधिसूचना मं . 218/ सीमा शुल्क / 85 दिनांक 3 जुलाई , 1985 
के द्वारा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय, राजस्व विभाग की अधिसूचना म . 77/ सीमाशुल्क / 80 दिनांक 17 अप्रैल , 1980 में 
और संशोधन किया है । 

____ 2. इस अधिसूचना की शर्तों के अनुसार, काण्डला मुक्त व्यापार जोन बोर्ड को जोन में माल के उत्पादन अथवा पैके 
जिग के दौरान उत्पन्न स्क्रैप अथवा रद्दी माल का प्रतिशत निर्धारित करने के अधिकार प्रदान किए गए है । 

3. अधिसूचना के अन्तर्गत प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए जोन में उत्पादित होने याली 32 मदों के लिए स्क्रप 
तथा रवी माल का प्रतिशत एतद्द्वारा निर्धारित तथा अधिसूचित किया जाता है । मवों के ब्यौरे तथा स्क्रैप और रवी माल 
के प्रतिशतों को विस्तृत रूप में नीचे बताया गया है : -- - 


सारणी 


क्रमांक 


विनिर्मित माल 


प्रयोग में लाया गया आयातित माल 


आयातित 
माल पर 
स्क्रप अथवा 
रवृदी माल 
का 
प्रतिशत 


- - 


-- - 


- 


- - - 


. 


- 


2 


3 


स्टेनलेस स्टील की चादरें और चक्के 
सेल्यूलोस नाइट्रेट शीट्स और 
( सैल्यूलोम एसीटेट पीट्स ) 


1. स्टेनलेस स्टील के बर्तन 
2. सश्मों के फ्रेम, यदि एनसे 

उत्पावित हों 
( i) सैल्यूलोस नाइटरेट शोट्स और सैल्यूलोस नाइटरेट 

ऐसीटेट शीट्स से बनाए गए । 
(ii ) सैल्यूलोस एसीटेट पाउडर गठित । 
3. भेषज 


2 . 8 
128 
6 . 67 


4 कपड़ों पर कढ़ाई 


4 . 23 


5 नमकीन मूंगफली तथा काग 
6. हाथ की बुनाई मशीनें 


8 . 9 
0 . 40 


क्लोरम फिनिकोलोरल एन्मनियम 
क्लोरमकेनिकल केपमूल्स 
सेलाटिया केपमूल्स 
आयातित नाइलैक्स फेबियस था स्ट्रा यार्न मैटेलिक 

यार्न तथा सिक्वेन्सिस जैसी अन्य कढाई सामग्री 
आयातित टिन शीट्स 
आयातित संघटक , जैसे सलेक्टर्स , कैवरीज, नीडल्स , 

बैंड्स तथा ब्रुण 
( क ) पी वी सी प्लास्टिक 
( ख ) हैंड बैगों के लिए धातु के हिस्से । 
( ग ) आभूषणों के लिए धातु के हिस्से । 
( घ ) ग्लास चालटन्स तथा बीड्स 
पी . वी . सी ग्रेन्यूलूम 
अपरिष्कृत हाथी दान्त 
अपरिष्कृत हाथी दान्त 


7 कृविम आभूपण ,तमा प्लास्टिक के हैंस वैग । 


8 पोलिथलीन की थैलियां 
8. हाथी दांत की नक्काशी की हुई वस्तुएं 
10 सादी हाथी दांत की चूड़िया 
11. औद्योगिक ने 

( 1 ) 1/ 2" पिच थेन 
( 2 ) 3/ 4" पिच येन 


40 


कोल्स रोल्ड स्टील 
___ - पही 


35 


- - 


- 


- - - 


. 


. . 


- 


- 
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༡༡ 


- 


- 


- 


__ 1 


2 


3 


| 


5 


12. एडलफेन एसी क्स टेबल्ट्स 

ग्रेन्यलेटिट टेबल्ट स मास 
13. सादन 

घसा , अमूल , तेल और इन 
14. पी . वी . सी . पाइप्स 

पी . वी . सी . रजिम 
पी. वी . सी . स्टेबलाइजर्स , 
पी . वी . सी . लब्रीकेंटस फिल्टर प्रोसेसिंग 

ऐसिड्स , पिगमन्टम और प्लास्टीसाइजर्स 
15. लीड ग्लास ट्यू बिंग 

ग्लास ट्यम्स 
16. लीड इन वायर 

वायर 

15 
17. फलोरोसेंट स्टार्टरस्विस 

( क ) लैड ग्लास ट्यूबिंग्स 

74 . 96 
( ख ) बाई मंटल 

24 . 70 
( ग ) लीड इन घायर ( स्माल ) 

25 . 00 
( घ ) लीड इन वायर ( बिग ) 

23. 50 
18. बिल्डर्स हार्डवेयर 

ग्राम रांडस , प्राफाइलस्, पीतल के सेक्शन्स आदि 34 . 00 
19. कंधे सथा अश 

सेल्युलोज नाइट्रेट तथा ऐसीटेज शीटें 

50 . 00 
20. रिमैक्टेन कैप्सूल 

( क ) रेफामापाइसीन, यू. एस पी . 

0 . 83 
( ख ) लेक्टोज क्रिस्टलाउन 

0 . 83 
( ग ) एम्पिटी जिलेटिन 

6 . 00 
21 . जीन्स 

100 प्रतिशत काटन डेनिम 

16 . 00 
22. बेड लिनन सेट्स 

100 प्रतिशत प्रिन्टिङ टिंग 

5 . 37 
23. जैकेट 

बने हुए परिधान 

23. 00 
24. कमीजे 

सादे वस्त्र 

19 . 16 
चैक प्रिन्टिड 

2000 
2 5. पी.ब. सी . निइनफोर्स होजज , एक्सट्र डिउ माऊलडिड प्लास्टिक पी . वी . सी . रेजिन 

5 . 00 
प्राडक्ट्स 

पी . वी . सी स्टेबलाइजर 
पी . वी मी . लुब्रीकेन्ट्स 

फिल्टर प्रोसेसिंग ऐड्स , पिगमेंटस एवं प्लास्टीसाइजर्स 
26. कारूगेटिड शीट्स और बाक्स 

क्राफ्ट पेपर और फ्लूटिंग मीडिया 

10 . 00 
27. बाग्गलिन टेबल्ट्स 

लैक्टोस 

5 . 00 
एनलजिन 

6 . 00 
28. कमीजें 

फैमिक्स 

20 . 00 
29. जड़े हुए कफ्तान 

65 % पोलिएस्टर 

22 . 00 

35 % काटन फैलिक्स 
30. एयर कम्प्रेशर 

एम. एस . प्लेट्स 

4 . 20 
31 . डिटरजेन्ट पाउपर 

एलकाइल बेंजीन 

5 . 00 
सोडा एश कास्टिक 
सोडा सोडियम 
ट्राई प्राई फास्फेट 
काबोडियल मिथाइल 

सैल्युलोज परफ्यूम्म 
32. नियोसाइडोल 60 एक्स . 

आइजिनन स्टेबलाइज्ड नियोसाइडोल बल्क 

3 . 00 
4. इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए कांडला मुक्त व्यापार जोन में ऐसे स्थान होने चाहिए जिन पर कि सर्वेक्षण 
संख्याएं हों तथा ऐसी सीमाओं मे घिरी हों जैमी कि सी वी ई सी हारा समय समय पर अधिसूचित की गई हों । 


[सं . 6/ 7/ 85- एफ . टी . जै ] 

आर . सी . दुबे , उप सचिव 
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MINISTRY OF COMMERCE 

(Department of Commerce) 

New Delhi, the 30th July, 1985 
G . S . R . 952. - The Ministry of Finance, Department of Revenue vide their Notification No. 218/ Customs/85 , 
dated 3rd July , 1985 have made further amendments in the Notification of the Government of India in the Ministry 
of Finance Department of Revenue No. 77 - Customs/80 , dated 17th April, 1980 . 

2 . In terms of this Notification , the Kandla Free Trade Zone Board has been empowered to fix the percentage 
of scrap or waste matrial arising in the course of production or packaging of goods in the Zone. 

3. In exercise of powers conferred under the Notification , percentage of scrap and wasto for 32 items of 
manufactures in the Zone are horoby fixed and notified . The details of items and the percentage of scrap and 
waste are detailed below : 

TABLE 


Goods Manufactured 


Imported Goods used 


Sl. 
No . 


Percentage 
of scrap 
or waste on 
Imported 
Goods 


. . 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


2 . 8 
4 .28 
6 .67 
4 .23 


8 . 9 


0 . 40 


1. Stainless Steel utoncils 

Stainless steel shects and circles 
2 . Spectacle frames, if produced - - 

Cellulose nitrate sheets and cellulose acetatc sheets 
(i) by fabrication out of celluloso nitrate 

shoots and cellulose acetate sheets. 
( ii) by moulding from cellulose acetate 

powder . 
3 . Pharmaceuticals 

Chloramphenicoloral anspenium 
Chloramphenical capsules 

celatia capsules 
4 . Embroidery on fabrics 

Imported nylex fabrics and other embroidery materials 

like straw yarn , metallic yarn and sequence, 
5. Salted peanuts and cashewnuts 

Imported tin sheets 
6 . Hand Knitting machinos 

Imported components such as selectors, carries, needles. 

bods and brushes. 
7. Imitation Jewellery & Plastic hand bags (a) PVC Plastic 

(b ) Metal parts for hand bags 
(0 ) Metal parts for Jewellery 

(d ) Glass Charltons and Beads 
8 . Polythene bags 

PVC Gțanules 
9 . Ivory Carvings 

Raw ivory 
10 . Plain ivory bangles 

Raw ivory 
11, Industrial chains 
(1) 1" pitch chain 

Cold rolled steel 
(ii) 3 /4 pitch chain 

-do 
12 . Adelphane Esid erex tablets 

Granulated tablets mass 
13. Soap 

Fatty Acid , Oils and perfumes 


8 . 0 
1 . 3 


1 , 5 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


14. PVC pipes 


15. Led Glass tubing 
16 . Lead in wire 
17. Fluorescent starter switches 


18. Builders hardware 
19 . Combs and brushes 
20 . Remactane Capsules 


PVC resin, 
PVC stabiliser 
PVC lubricants, filter, processing 

acids, pigments and plasticisers. 
Glass Tubes 
Wire 
( a ) Lead Glass tubings 
( b) Bimetal 
( c ) Lead in wire (small ) 
( d ) Lead in wire ( big ) 
Brass rods, profiles sections of brass etc . 
Cellulose nitrate and acetage sheets 
( a) Refamapicin, USP 
( b) Lactose Crystalline 
( c ) Empty Gelateninc 

100 % Cotton denim 
___ 100 % cotton printect sheeting 
Knitted garments 
Plain fabrics 
Check ( Printed ) fabricks 
PVC Resin , PVC Stabiliser , PVC lubricants filter pro 

cessing aids, pigments and plasticisers. 
Kraft paper & flutting media 
Lactose 
Analgin 
Fabrics 
65 % polyester /35 % cotton fabrics 
M . S . Plates 
Alkyl benzene soda ash caustic soda sodium tri pry 

phosphate , carboxyl methyl cellulose perfumes, 
Diazionon stabilised Neocidol bulk 


15 
74 . 96 
24 . 70 
25 . 00 
23 . 50 
34 . 00 
50 . 00 
0 . 83 
0 . 83 

6 . 00 
16 . 00 

5. 37 
23 .00 
19 . 16 
20 . 00 
5 . 00 


21 . Jeans 
22 . Bed Linen sets 
23 . Jacket 
24. Shirts 


25. PVC reinforced hoses, extruded moulded 

plastic products . 
26. Corrugated sheets and boxes 
27. Baraglin tablets 


10 .00 


5 . 00 


28 . Shirts 
29. Embroidered Kaftan 
30 . Air compressors 
31. Detergent powder 


6 . 00 
20 . 00 
22 . 00 

4 . 20 
5 . 00 


32. Neocidol 60 Ex. 


3 . 00 


4 . For the purpose of this notification , the Kandla Free Trade Zone shall comprise of the places tearing 
survey numbers and enclosed by th : boundaries, as notiſie1 by CBEC from time to time. 


[ No . 6/ 7/ 85- FT ] 
R . SETHURAMAN, Under Secy. 


वाणिज्य और पनि मंबानय 

नई दिल्ली, 2.1 मितम्बर , 1945 
मा . का . नि 953.--- राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परनु वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, और वणिज्य मंत्रालय की 
धिमचना मं म्या / 5/ ( 1 ) 67 , नारीख 18 अक्तूबर , 1976 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांस करते हुए जिन्हे ऐसे अधिकांग के पहले किया गया है या 
करने में लोप किया गया है, वाणिज्यिक आसूचना और मांखियको महानिदेशक के कार्यालय में समूह ध पदो पर भर्ती के पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाये हैं अर्थात : 

1. मंभित नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम घाणिश्यक आ सूचना र माव्यिक मह निदेशक मा यः र्यालय ( समूह घ पद ) 
भी नियम 1985 है 

( 2 ) ये रजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रावन हागे । । 

. लाग हाना - ये नियग वाणिज्यिक आमूचना और सांख्यिको महानिदेशक के कार्यालय के पदों को अमे कि इन निममों के उपाबत अनय के 
भ । म विनिर्दिष्ट है . लाग होगे । 
869GI/ 85 - - 3 . 
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3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों मो. संखपा उनका वर्गीकरण और उनसे संबद्ध वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 
5 में विनिदिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अन्य अर्हताएं आदि :- - उक्त पदो पर भर्ती की पति, आय सीमा , मर्हताएं और उन से संबंधित अन्य बाते थे 
होंगी जो उकन अनुसूची के म्हम्भ 6 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 5. अपराम के रूप में नियुक व्यक्मियों पा होम गार्ग नः रूप में प्रशिक्षण प्रान करने या दायिस्य . इन नियमों में किमी मार के होतो 
खुपपी: इन नियमों के अधीन चपरामः के संग में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , तीन वर्ष की अवधि के लिए होम गार्ड के गप में प्रशिक्षण प्राप्त करना : 

परन्तु महासमादेष्टा होमगाई प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यकि के कार्य या उसके द्वारा प्राप्ट प्रशिक्षण के स्तर को देखने , हग , ऐसी अवधि को , 
लेखबर किए जाने याचे कारणो मे घटाकर दो वर्ष कर सकेगा 

6 निर्माता ----वह व्यक्ति - - 
( 1 ) जिममें ऐसे व्यमिता से जिगधा पनि या जिमर्क, परनी जीवित है, विवाह मिपा है, या 

( 2 ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीथिन होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उका पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरधार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट देगगः। । 

7. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार फं , यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाबन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेनः । 

8. च्यात्ति :-- इन नियमों की फोई बात ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही गेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुमूचित जातियों/ अनुसूचित जनजालियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सयन पद अयवा ऊचयन संधे भर्ती किए जाने 

वाले व्यमि नयों के लिए 
आयु सीमा 


पर 


5 


1. मादा कागज प्रतिलिपिकरण यंत्र 


अचयन 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4 - 250-द . रो . - 
( 1985 ) 

ममूह घ अराज - 5- 25 05 . 
* कार्यभार के आधार पर पत्रित अनुमचिनीय । 
परिवर्तन किया जा 
मकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अहसाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाल व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अघि यदि कोई हो 
आयु और मिक आईनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नही 


- 


- -- , - 


- - - - 


- 


- 


9 


10 


. . - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


लाग नहीं होता 


भर्ती की पति/भर्ती सवे हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियमित/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

गिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानातरण किया जाएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति 


ऐमे दफ्तरियों या जमादारों में से प्रोमति जिन्होंने उस हैमियत में 

3 वर्ष सेवा की है और जो मादा कागज प्रतिलिपिकरण मीन 
के प्रचालन और अनुर क्षण में प्राण हैं । 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोप्नति ममिति है तो उन मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जागा 

- - - - - - - - - - - -- 


- - -- - 


- - - 


13 


1 . 1 


( 1 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( वाणिज्यिक जासूचना ) 

-- अध्यक्ष जगू नहीं होता 
( 2 ) किमी अन्य विभाग में अनुसूचित जाति ( अनमूचित जनमानि का समुचित 
प्रास्थिपित का एक अधिकारी 

- - सदस्य 
( 3) उप महानिदेशक (प्रशागन ) 

- - मस्दय 


[ भाग 11- - खड 3(1) ] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


। पारी 


13 * 


अचयन 


मागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार क 
अधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सपाता है 


साधारण केन्द्रीय 200- 3- 206- 4 
मेवा समूह घ 23 :-६. गे .-: 
( अराजपत्रित ) 250F० 
अनुसचिवीय 


- -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- --- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - 


मग नहाना 


100 प्रतिशत चपरमियों को प्रोन्नति गमे चपरासी जिन्होंने कि - हा थेणियो ( 1 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( वाणि - लागू नहीं होता 
द्वाग में 3 यर्प संवा पो है 

ज्यिक आसूचना ) - - अध्यक्ष 
( 2 ) किसी अन्य विभाग से अनु 

मूचित जाति/ अनुसूचित 
अनजानि का समुभित 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- - मदम्य 
( ३ ) उप महानिदेशक ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 


5 


3 . जमादार 


अपयन 


लागू नहीं होता लागू नही होता 


लागू नही होता 


साधारण नेन्द्रीय 200 - 3- 206- + - 
( 1985) गया ममूह ए 23 4-६ . रो . - 4 
कार्यभार के ( अराजपत्रित ) 2507 . 

आधार पर अनुमचिर्याय 
परिवर्तन किया 
जा मनमा है । 

- 
- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
- - - - - 

11 


- - 
- - 


- 

- 


- 
- - - 


- 
- 


-- 
- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 
- - - 
13 


14 


लाग नहीं होना 


प्रोन्नति 


प्रोन्नति । 

( 1 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( वाणि - लागू नहीं होता 
गे चपगमी गि -हान नियमित आधार ज्यिय आसूचना ) - - अध्यक्ष 
पर. उम श्रेणं। में 3 वर्ष सेया को ( 2 ) किसी अन्य विभाग से अनुसूचित 

जाति ( अनुसूचित जनजाति का 
समुचित प्राधिमि का एक 

अधिकारी - - सदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशक ( प्रणामन ) 

- सदस्य 


- - - - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


__ - 


- 


- - - - 
- -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- . . 


. - - - - 


6 


4 गषि चौकीदार 


साधारण केन्द्रीय मेवा 196-3 - 220-4 . रो - अययन 
( 1985 ) 

ममल घ प्रराज 3 - 23 . 
* कार्यभार के आधार पत्रित ( अनुचि 
पर परिवर्तन किया वीय ) 
जा सपना है । 


18 से 25 वर्ष 

( सरकारी सेवका पे 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा मस्ती 


टिगण . घायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थिया से ( उनसे भिन्न 
जो अपमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
निया की गई अंतिम 
नारीख होगी । 


- 


- . 


- - 
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- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


मेरो पदी की बायन 
जिन पर नियक्ति राज 
गार कायालय 
माध्यम से की जाती 
है पाय-मीमा प्रव 
धाग्नि बग्न के लिए 
निर्णायक नारोज्न वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस तक राजार 
कार्याना में नाम भेजने 
के नि मग गया 


है । 


11 


12 


मी भर्ती 


नाग नहीं होता 


- - - - - -- - - - - 
- - - - - 

- - - 
पावश्यक 

लाग न जाता 

वर्ष 
प्राथमिर विद्यालय नर उत्तीर्ण 
बाछनीय 
( 1 ) हामगाई नागरिक रक्षा स्वयं सेवक के रूप में 3 वर्ष 

फा अनमय । 
( ख ) होमगार्ड और नागग्नि रक्षा में नम म पम "युनियादी 

भार पुनश्चर्या पादाम में पणिक्षण । 
- - - - - - - -- - - - - --- --- - - -- - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( 1 ) ज्येप्ट रप महानिदेशक ( पाणिज्यिक प्रासूचना ) 

- ~- प्रत्यक्ष 
( : ) निमी अन्य विभाग में अनुसूचित जाति ( अनमूचित जनजाति का समुचित प्राथिनि 
पा एब अधिकारी ) 

- सवस्प 
( 3 ) उप महानिदेशक ( पशामन ) 

- .- मवस्य 


- - 


- - 


___ - - - 


- 


- - 


- 


- 


5 


5 चपरासी 


मचयन 


190 - 9 - 220 - ६ 
रो - 3- 13 2 2 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
( 1165 ) 

ममूह ध ( मराज- 
*कार्यभार के आधार पनित ) अनमचि 
पर परिवर्तन किया वीय । 
जा सकता है । 


12 से 25 वर्ष 
सरकारी सेवा के लिए 35 

वर्ष तक शिथिल की 

आ मानी है । 
टिप्पण नाय मीमा प्रव 

बारित करन के लिए 
निणाय नारी भार ] 
म रहन वाले अम्या 
थिया म ( उनम भिन्न 
जो अदमान औरनिका 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहत है ) गावेदन 
प्राप्त करन के लिए 
नियत की गई अतिम 
नारी नानी । गोगे 
पदा मी बावत मिन 
पर नियुमि राजमार 
सार्यालय र माध्यम म 
मी जाती है पाय 
सीमा प्रचारित 
वरन में लिा निर्णायक 
तारीन वह अंतिम 
नारन होगी जिम सक 
गार वार्यालय से 
नाम मजन क लिए 
बहा गया है । 


[ भाग II --- खार ( 1 ) 1 
- - - - _ _ - __ _ 


भारत का राजपत्र अक्तूबर 1 2 1985/ आश्विन 20 1907 

- - - -- - - . 
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11 


लाग नी हौसा 


2 वर्प 
( स्थानान्तरण दाग भर्ती की 
दणा म लाग नही Fसा । ) 


- - - 
पावण्या 
माध्यमित विद्यालय स्तर उतीर्ण । 
यागीय 
( 7 ) हामगार नागरिक सुरक्षा स्वयं सेवन के 

प म 3 वर्ष की मया । 
( 4 ) हामगाट मार नागरिक रक्षा म कम 

मे पभ बुनियादी मार पुनश्चया 
पाटयम में प्रशिक्षण । 


25 प्रतिशन मे गति चंकीदार और गफाई 
वाला म में स्थानान्तरण द्वारा जिन्नान 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मवा की है । 
75 प्रतिशत मधिो भनी धाग । यदि पर्याप्त 
माया म स्थानान्तरण पलध नहा होता 
ता पद मीधी भर्ती हाग भर जायेंगे । 


12 


13 


14 


लागू नही हाल 


स्थानान्तरण 

( 1 ) ज्योट प -महानिदेशक ( पाणिज्यिक 
14232 वेतनमान म मम्ह छ ६ मे प्रामुचना ) 

- प्रध्या 
गर्मी ममह घ नर्मचारी निगनि उस रेणी म ( 2 ) विमा अन्ध विमाग म अनमचित जानि 
5 वष नियमित मवा की है और जिनक पास ( अनुसूचित जनजाति वा मचित पाम्धिति 
कम मे बम प्राथमिक माक्षरता म जान है भीर का एम अधिकारी ) 

- - मादम्य 
जो हिन्दी या अंग्रेजी या प्रादेशिक भाश म पर ( 3 ) उप महानिदेशक ( प्रशासन ) --- सदस्य 
मक्त है । 

_ - - - - - - - 
-- - - 


+ मफाई वाला 


चयन 


माधार ण केन्द्रीय मेया 
ममह घ ( गज 
पत्रिन ) अनुमधिवीय 


196 - 3 - 220 द ग 

? - 23 .. 


( 1980 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा माना है । 


__ 19 मे 27 वर्ष । 
मरमारी मवका में लिए 
35 वर्ष तक शिथिल 

का जा मामा है । 
टिपण माय मामा अध 

धारित फन + निर 
निर्णायक नारीय भारत 
म रतन थाल य - 
थिया मे ( उनम पिन 
जा अदमान पीर 
निगामार याप तथा 
लक्षद्वीप म रहत है ) 
याोदन प्रान करने में 
ग्नि नियन का गई 
प्रतिम सारीख होगी । 
से पदा की बाबत भिम 
पर नियकिन रापार 
कार्यालय के माध्यम में 
की जातो है श्रायु 
मोमा प्रवधारित करन 
मनि निणापत्र 
मार्ग वर अतिम 
नारीगन नागी जिम 
नर गजगार माया नय 
से नाम भेजन न लिए 
कया गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
10 
, वर्ष 


- 
11 


9 


12 


- 


- 


प्राथमिक विद्यालय नाग नहीं होता 

स्तर उत्तीर्ण 


सीमा भी दाग नाग नहा नाना ( 1 ) अग्रेष्ट रपमहानिरश ( वाणि मार नहीं - 

ज्यिक प्रामूचना ) - -प्रयज 
( . ) किमा अन्य विभाग म पन 

गचित जाति ( अनमुचित मन 
जाति का ममुचित प्रापिनि 

मा प अधिकारी .. - मदस्य 
( 3 ) उप महानिदेशम् ( प्रशासन ) 

- मदम्य 

[ ग ( 11 ). नि नी । 
पापी माझा लागि 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF COMMERCE AND SUPPLY 

tlice rules shall undergo laining us a Honic Guard for a 

period of three years ; 
New Delhi, the 24th September, 1985 

Provided that the Commandunt General, Home Guards, 
G .S . R . 953 .- - In exercise of the powers conferred by the 

nijy , having regard to the performance of und standard of 
pron s lo article 309 of the Constitution und in supersession 

training achieved by any person during the period of training, 
of the Ministry of Commerce Notification No. Estt. 1 / 5 ( 1 ) / 

icduce such period to two years, for rcasons to be recorded 
67, Juted ihe 18th October , 1976 , cxcept as respects things 

in writing . 
donc os omitted to be done, the President fiereby nukes 
the following rules regulating the method of recruitment 10 6 . Disqualification . No person , 
Group D posts in the Office of the Dirctcor General of 
Commercial Intelligence and Statistics , Calcutta , Damely :- - 

( 1 ) who has entered into or contracted a marrjave 

with a peison having a spouse living , or 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may bo 
called the Otlice of the Director General of Commercial 

( 2 ) who, having a spouse living , has entered into or 
Intelligence and Statistics (Group D posts ) Recruitment 

contracted a mariage with any person , 
Rules , 1985. 

shull le cligible for appointment to any of the said posts : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

Provided that the Government may , if satisfied that 

sich marriage is permissible under the personal law 
2 . Application . There rules shall apply to the posts in 

applicable to such person and the other party to 
the Ollice of the Director General of Commercial Intelligence 

the marriage and there are other grounds for su 
und Stuistics, Calcuttal, as specified in column 2 of tho 

Joing, exempt any person from the operation of 
Schedule annexed to these rules. 

this rule . 
3 . Number, classification , and scale of pay . -- The number 

7 . Power lo rclar, — Where the Central Government is of 
of posts , their classification and the scales of ray attached 

the opinion that it is necessary or evpedient so to do, it may , 
thereto shall he as specified in columns 3 to 5 of the afore 

by order . and for reasons to be recorded in writing, relar 
said Schedule . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
4 . Method of recruitment, le limit, other qualifications 

oi category of person , 
ele , -- The method of recruitment of the said posts , ace ljimt. 

S . Saviny. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
cualifications and other matters connected therewith chall 

iciiwtion of age limit and other concessions required to bo 
he as specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
5 . Tiability of persons appointed as Pcons to undergo other inecial categories of persons in accordance with the 
11kuning: as Home Guarats. — Notwithstanding anvthing inn walers issued by Central Government from time to timc in 
tained in these rules , every person arpointed as Peon under this icgurd . 


SCHEDULE 


Scale of pay 


Sl. Name of post No. of Classification 
No . 

posts 


A23 lunit for direct 

recruits 


Whether 
Selection 

or Non 
Sclection 


Educational and other qualif 
Catians rogicou fur direct 
recruits 


post 


- - 


Not applicable 


Not applicable . 


1 . Opcrator for 14 

Plain Paper ( 1985) 
Copier Machine 


Non 
Slection 


General Cential Rs. 210 - 4-250 
Service 

EB - 5 - ? 70 . 
Group ‘ D 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 


2 . Daftry 


1 ,3 * 


Not applicable 


Not applicable . 


( 1985) 


General Central Rs. 200 - 3- 206- Non 
Stivico 

4 -734 -EB -4 .250 . Selection 
Group D 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 


3. Lumadur 


14 


Not applicabl 


Nul applicable . 


\ 012 
Selection 


( 1985 ) 


Gencral Central Rs. 200 -3 ,"06- 
Service 

- 331-FH- 1.150 
Group D 
( Non -Gazetted ) 
Ministcriol 


4 . Night 

Watchmen 


Non 
Selection 


( 1985 ) 


General Central Rs. 196 - 3-120 . 
Service 

I B - 3-1 ? 2 . 
Group D 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 


18 to 15 jours 

Essential 
(Reluvable upto 35 yoll s Prim iry School standard play . 
in the case of Govt. Desiiable : 
servants. ) 

( ul ) 3 ( ar service as flom 
Note : The crucial dat : (112rd Civil Dolence 
for delerinining the dye Volunteer. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


fra 


kl. 14117 
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- - - - 
35 

- - - 


- 


- 


- 


- = 


- - - - 


ER - - - - 
limit shall be the closing (b ) Training in at least " Bisie s 
date for receipt of appli - and " Refresher " Courses 
cations from candidates in Homo Guard and 
in India (other than those Civil Defence 
in Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). 
In case of lecruitment 
made through the 
employment exchange , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be tho last Jate uptu 
whiclı Cmployment Lr 
changc is askout to submit 
tho names. 

- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


Jo 


- 


Whethor age and Periou of Mothod of recruitment, In case of recruitment ly pro f Departmental Promo- Circumstances 

educational probation whether by direct recruil- motiuniwputation /transfer, tion Committoe exists in which UPSC 
qualifications if any ment or by promotion or grade froin which promotion ) what is its composition ? is to be consult 
prescribed for lny deputation /transfor deputation /transfer tu le nude 

cd in making 
direct recruits will and purcentage of the 

recruitment 
apply in the case 

vacancies to be filled by 
of promotes 

various methods 
- 9 

17 - 

13 
1 . Not applicable Not Promotion 

Promotion from amongst ( 1) Senior Deputy Direc - Not applicable 
applicable 

Duftries or Jamadars with toi General 
3 years scrvice in that capa (Commorcial 
cily and having proficiency Torclligence )- Chairman 
in operating and maintain ( 2 ) An Officer of appro 
ing the Plain paper copier printo status of other 
machine . 

oflice belonging to 
Scheduled Castc / 
Scheduled Tiibe 

- Member 
( 3 ) Deputy Director 

General ( Administra 

tion ) - Member 
2 . Not applicable Not 1 00 by promotion Puurs with 3 years service in ( 1 ) Sonior Deputy Not applicable 
applicable of pcon , 

oither of the grades. 

Director General 
(Commerciul Intelli 

gence )- Chairman 
( ) An Officer of appro 

priatç status of other 
office belonging to 
Scheduled Caste / 
Schedulod Tribe 

- Member 
( 1 ) Deputy Director 

General (Administra 

t10n ) - Member 
3 . Not applicabl. Not Promotion 

Promotion 

(1 ) Senior Deputy Direc - Not applicable . 
iplicit 

Peon with 3 yea15 scrvice in tor General (Commer 
the grade on regular lasts . cial Intelligonco ) 

- - Chairman 
( 3 ) An Oficer of appr 

priate status of other 
office belonging to 
Scheduled Caste, 
Scheduled Tribe 

-- Member 
lil Deputy Director 

General Administr .1 
tion Member 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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- - - 
10 12 

15 
- - - - - - - - 

- - - - - - -- -- - 
? yes Direct recruitment Not applicable 

( 1) Senior Deputy Direc - Not applicable . 

tor General (Conimer 
cial Intelligence ) 

- - Chairman 
( 2 ) An officer of appro 

priate status of other 
office belonging to 
Scheduled Caste ! 
Scheduled Tribe 

-- Member 
( 3 ) Deputy Director 

General (Administra 
tion ) - Member 


- - 


- - - - 4 


3 

36 * 
(1985 ) 


5 . Peon 


Non 
Solection 


Goneral Central Rs. 196 -3. 720 
Servicc 

EB -3 - 2 32 . 
Group D 
(Non-Gazetted ) 
Ministerial 


- - - -- 
8 

- - - 
18 to 25 years , 

Essential: 
(Relaxable upto 35 years Middle School standard pass 
in the case of Govt. Desirable : 
Servants). 

(a ) 3 years service as Home 

Guard / Civil Defonco 
Note : The crucial date Voluntoor. 
for determining the age (b ) Training in at least Basic 
limit shall be tho closing and Roferesher Coursos 
dato for receipt of appli in Home Guard and Civil 
cations from candidates Defence , 
in India (othor than thoso 
in Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
made through the 
employment cxchang , 
the ciucial date for detor 
mining the age limit shall 
be the last date upto 
which Employment Ex 
chango is asked to submit 
the names. . 


6 . Salaimala 


Non 
Sclection 


Primary School standard rass 


5 General Central Rs. 196 - 3 -220- 
( 1985 ) Sçıvicc 

EB- 3 -232 . 
Group D 
* Subject to (Non -Guyotted ) 

variation Ministerial 
depending 
on workload . 


18 10 .25 years, 
(Relaxablt upto 35 years 
in the case of Govt, 
Servants ), 
Note : Tho crucial date 
for detrsmining the uge 
limit shall bo the closing 
datt fur receipt of appli 
cations from c.indiatas 
in India ( other than thx 
un Andaman & Nicobar 
Islands & Lakshadweep ! 
In case of recruitment 
madu through the 
employment change, 
the crucial date for dctur 
mining the ago limit shall 
ut the last date upto 
which Fmployment Ex 
change is askod to submit 
the namos, 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


- 


- 
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14 


12 


13 


5 . Not applicable 


Not applicablc. 


2 years not 250 % by transfer from By transfer . 

(i) Senior Deputy Direc - 
applicablc to night watchinon and All Group D employees in the tor General (Commer 
the extent salaiwala with 5 years Pay scale of Rs. 196 - 232 cial Intelligonce ) 
the posts rogular service in this with 5 year s regular sorvice 

- Chairman 
die lilled up grada 75 % by direct in the grade, who possess at ( C ) An officer of appro 
ly truỊ sfur. ricruitment. In the loast clomontary literacy and priate status of othor 

absence of suflicient can read cithur Hindi or offico bulonging tu 
Jumber of transfers bc - English or Regional Langu Schodulod Caste / 
coming available , the age . 

Schodulud Tribo 
p 781 should bo flllcd by 

- Member 
direct recruitment, 

( 3 ) Deputy Director 

Gcileral ( Administra 

tion) - - M mb . r 
y urs Dy direct reci uilincnt Not applicable 

(I ) Senior Deputy Direc. 
tor General ( Commer 
cial Intelliguaco ) 

Chairman 
(2 ) An Officer of appro 

priate status of other 
office bulonging to 
Scheduled Custe , 
Scheduled Tribe 
Momber 


6 . Not applicablo 


Not applicable 


-- -- - -- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - 


. 


- -- - - - - 
खाद्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 सितम्बर 1985 

शुद्धिपत्र 
सा . का . नि , 954 : - -- भारत के राजपत्र भाग 
2. खंड 3 उपखंड ( 1 ) ता रोख 19 मई 1984 के पृष्ठ 
1123 से 1125 पर प्रकाशित भारत सरकार के खाद्य 
और नागरिक प्रति मंत्रालय ( नागरिक पूर्ति विभाग ) को 
अधिसूचना सा . का . नि . 488 तारीख 26 अप्रैल 1984 
के हिन्दी पाठ में शुद्धि को आवश्यकता नहीं है । 

[ फा . सं . ए-- 12011/ 10/ 82--प्रशा . ]] 

ओ . पो . मखोजा , अय र सचिव 


( 3 ) Daputy Director 

General ( Administra 
tion) - Momber 

INo. 6(11 )/83- EFOL] 

P .P . MITRA , Dy. Diroctor 
-- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -------- - - - - - - - -- - 
MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

( Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 23rd Scptember, 1985 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 954. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Food & Civil Supplies ( Depart 
ment of Civil Supplies ) number G . S. R . 488, dated the 26th 
April, 1984, published at pages 1125 to 1127 of the Gazette 
of India Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) , dated the 19th 
May, 1984, 
at page 1126 , in column 11 , in clause ( b ) for “ quali 

fications / experience ", read " qualifications and ex 
perience ", 


[ F. No . A-12011 /10 / 82- ESTT . I] 

O . P . MAKHIJA , Under Secy . 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


-- 


- -- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


उधोग और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 सितम्बर , 1985 
मा . का नि . 955 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, उद्योग और कंपनी कार्य मंत्रालय 
के आयोगिक विकास विभाग के तनाफा विकास महानिदेशालय मे सकाकी फील्ड आफिमर के पदों पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिम्वत नियम बनाते है, अर्थात् :- -- 

1 मशिन नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रकनीको विकास गहानिदेशालय ( तकनीकी फील्ड आफिमर ) भर्ती नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन क . ताराख को प्रवृत्त होगे । 

पद- सख्या, वर्गीकरण आ वेतनमान . - -- उक्त पर की सख्या , उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची के 
म्तम्भ ग , मे विक्षिप्ट है । 
860 GI/ 85 - -1 
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3. भर्ती की पद्धति , आयु-सोमा , अर्हताएं आदि ... - उफ्त पद पर - की पति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 

4 निरर्हता . वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, बियार किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उमत पर पर नियुक्ति का पात्न मही होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीयोन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मावत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु- मीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुगार अनुमुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपमंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूत्रो 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अबयम पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के गंगा में जोड़े गए वर्षों 
लिए आयु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सि 
विल सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


6क 


तकनीकी फील्ड 

अधिकारी 


16 * साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- लाग नहीं होता 
( 1985) समूह " ख " 

व रो . -30 
* कार्यभार अराजपत्रित 

900 रु . 
के मननुसचिवीय 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेणों या आदेशों के अनुमार मर 
झारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण . आयु- मी मा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख, भारत में 
रहने वाले अम्पधियो से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षवीप में हैं आवेदन ) 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम नारीग्न होगी । 


मकता 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहिल माय और शैक्षिक अहंनाए प्रोप्रति 
व्यक्तियों को दशा में लागू होगा या नहीं 


लाग नहीं होना 


आवश्यक : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में मास्टर 

की डिग्री या समतुल्य । 


सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों ने लिए मात्र 

दो वर्ष । 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रमायन इंजीनियरी प्रौद्यो 

गिकी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण . 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के वियफानुमार शिथिल की जा सकती 


प्पण . 2. अनुमय संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
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के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थीपर्याप्त 
मंकार में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वाछनीय : खाद्य/ अखाद्य तेलो, मान/ पेट रग रोगन गा वनस्पति 

उद्योग में अनुभव । 


- - -- 


- 


- . 


- 


- 


. . . 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मीने होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा मे वे श्रेणियां जिनमे 
द्वाग तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशराना प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियक्ति ( इसके अन्तर्गन अल्पावधि संविदा भी है ) पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्नि ( इसके अन्तर्गत अल्पावधि संविदा भी है ) पर स्थानान्तरण केन्द्रीय 
जिमझे न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । 

सरकार राज्य सरकारों/ पटिलक सेफ्टर उपक्रमो/ अर्धसरकारी कानूनी या स्वायत्त 

संगटनों के धीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए ; या 
( ii ) .जिमकी 425- 700/ 800 रुपए के येतनमान पाने या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष की सेवा हो ; और 
( ख ) जो स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

अधिकथित शैक्षिक आईनाएं अनुभव आवि रखते हों । 
( प्रतिनियक्ति संविदा की अवधि जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम 

नियुक्सि से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह पव पर प्रतिनियुक्ति 
फी अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


___ 12 


___ 13 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " ख " विभागीय प्रोप्रति समि - चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा 

ति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. उप महानिदेशक ( रसायन ) तकनीकी विकास महानिदेशालय - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन ) तकनीकी विकास महानिदेशालय - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यदाहिया , संघ लोक 

मेषा आयोग के अनुमोदनाय भेजी जाएंगी फिन्तु , यदि आयोग उनका अनु 
मोदम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मघ लोक सेया 
बायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[मं . ए-120 18/ 10/ 8 4-स्था . IV ] 

चरणदास , अपर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Industrial Development) 

___ New Delhi, the 18th September, 1985 
G .S. R. 955 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Technical Field Officer in the 
Directorate General of Technical Development, Ministry of 
Industry and Company Affairs, Department of Industrial 
Development, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
caller the Directorate General of Technial Development 
( Technical Field Officer ) Recruitment Rules, 1985 . 


12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of thç said post, its classification and the scules of 
pay attached thereto, shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule, annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification. - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

6 . Power lo relax. - Where the Central Government is of 
contracted a marriage with any person , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order for reasons to be recorded in writing and in congul 
shall be eligible for appointment to any of the said poste : tition with the Union Public Service Commission , rclax any 

of the provisions of these rules In respect of any class or 
category of persons. 

7 . Saving.-- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Provided that the Central Government may, if satisfied relaxation of age fimit and other concessions required to be 
that such marriage is permissible under the personal law provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
applicable to such person and the other party to the marriage other special categories of persons in accordance with the 
and there are other grounds for so doing, exempt any person orders issued by the Central Government from time to timo 
from the operation of this rule , 

in this regard . 


THE SCHEDULE 


Scalo of 


Namo of the 
post 


No . of Classifica 
posts tion 


Age limit for 
direct recruits 


pay 


Whether 
selection 

post or 
non- selection 

post 


Whether Educational and other quali 
honofit of fications required for direct 
added years rocruits 

of service 
under Rulo 
30 of CCS 
(Pension ) 

Rules 1972 
admissible 


1 


2 


3 


6 


6 (a ) 


N ) 


Technical Field 
Officer 


Rs, 550 - 25 . Not 
750 - EB - 30 - applicable 
900 . 


* 16 General 
( 1989) Central 
* Subject Servico 
to varia - Group B 
tion Non 
dopoo - Gazetted 
dont on Non 
work . Ministerial 
load 


Not exceeding 30 
yoars . 
(Relaxable for 
Government sorvants 
upto 5 ycars in 
accordanco with the 
instructions or ordors 
issued by the Contral 
Govorament. 
Noto : Tho crucial 
dato for dotormining 
the age limit shall be 
the closing date for 
rocoint of applica 
tions from candidates 
in Laliz ( other thin 
thurinho Anm 17 
and Nicobar Islani s 
and Lakshadweep ) . 


alled . 


Essential : Master s degree in 

Chemistry from a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Dogree in Chemical Enginoor 

ing/ Tochnology from a 
rocognisod University of 
equivalont. 
Noto 1 : Qualifications alo 

rolaxable at the discretion 
of ths Union Public Sorvice 
Commission in cuse of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s) 
regor. sing experience is / ure 
rallyablo at th : discretion 
of the Uni 12 Public Scr 
vice Commissis n in the case 
of ciididatos belonging to 
Schoduled Castos and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection tho 
Union Public Service Com 
mission is of tho opinion 
that suflicient number of 
candidatos from these com 
munities possossing tho ro 
quisito uxporionce aro not 
likely to be available to 
fill up the vacancies 

roservod for thom . 
Desirablo : 
Experionico in ediblo /nou . 

Adiblo oils , soaps , paint, or 
vanaspati industries . 


-- - - 
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Whether ago and 
educational 
qualifications 
proscribed for 
direct rocruits will 
apply in the care 
of promoteus 


Poriod of Method of recruilment lu case oirycruitment by If a Dopartmental Pro - Circumstancos 
probation, whether by direct recruit- promotion/ loputation/ transfer , motion Conimittce exists, in which Union 
if any ment or by proniolion or fra los fruto which puri - what is ils composition Public Servico 
by diputation transfer tion dicpulation transfer to 

Conditission is 
and porcentage of the be made 

to bo consulted 
vacancios to bo filled by 

in making 
various ithothods 

rocruitment 


10 


13 


Not applicable 


For direct By transfer on doputa - Transfer on deputation : Group B Departmental Sulection on 
recruits tion (including short ( inclucling short-torni contract) Promotion Committo oach occasion 
only term contract ) failing Officors under tho Cootral/ ( for considering 

shall bo made 
years which by diroct recruit- State Government/ Public confirmation ) ; 

in consultation 
luont. 

Sector Undertaking/ Scamir 1 . Deputy Director with the Union 
Governinent, Statuiory or Gonoral ( Chemicals ), Public Sorvice 

Autonomous Organisations : Dirotorate General of Commission , 
(a ) (i) holding analogous Technical Develop 
posts ; or 

mont - Chairman 
( ii ) with 5 year s service 2. Director Administra 

in posts in the scale tion), Directorate 
of Rs. 425 - 700 / 800 or Gonoial of Technical 
equivalent ; and 

Developnient 
(h ) pussessing the educational - - Member. 

qualifications, experience Note : The proceedings of 
ctc . laid down for direct the Departmontal Pro 

recruits under colunın 7. motion Committee re 
Period of deputation /contract lating to confirmation 

including poriod of dopu - shall bo sent to tho 
tation in another ex -cadre Commission for appro . 
post hold inimodiatoly pro - val. If, however , those 
Coding this appointniont in are not approved by 
tho same organusation / de - the Commission a fresh 
partinent shall ordinarily meeting of the Depart 
not exceed 3 years ) . 

mental Pronrotion 
Committeo to bo pre 
siled over by the Chair 
man or a Momber of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held. 


[ No. A -12018/10/84- E. IV] 
CIIARAN DASS , Under Secy . 


4u 


2. केन्द्रीय कम्पनी विधि संवा नियम , 1965 को 
अनुसूचो 2 में , : 


मा . का . नि . 956 . - राष्ट्रपति संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय केम्पनो विधि सेवा नियम , 1965 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम : - केन्द्रीय 
सम्पनी विधि मेवा ( दूसरा भशोधन ) नियम , 1985 है । 


(1 ) शीर्षक " श्रेणी 4 के नोचे उप शीर्षक :--- 

“ अहंताएं . - -- लेखा शाखा " के नीचे विद्यमान 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 

रख । जागो, अर्थात् :---- 
" आवश्यका : --- 
( 1 ) भारतोर चट अकाउन्टेन्ट संस्थान या भारतीय 

लग। और संक अकाउन्टेन्ट संस्थान के सदस्यो 
के रजिस्टर में प्रविष्टि किए जाने के लिए या 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त 
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भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान को सदस्यता 
के लिए मान्यताप्राप्त या समतुल्य अर्हता : - -- 


( 2 ) पार्टई अकाउन्टेन्ट या लागत और संकर्म अहा उन् 

टेन्ट या कम्पनी सचिव के रूप में पांच वर्ष 
का अनुभव । 


या 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
वाणिज्य में मास्टर को डिग्री जिसमें उसय 
लेखा , कर्म , या प्रबंध लेखाकर्म या वित्तीय प्रबंध 

एक विषय रहा हो या समतुल्य । 
( 2 ) चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट या लागत और संफार्म अकाउन्टेन्ट 

या कम्पनो सचिव के रूप में दो वर्ष का 
अनुभव । 


किसी वाणिज्यिका या औद्योगिक संगठन 
या कम्पनी अधिनियम 1956 के प्रशासन से 
संबद्ध किसी सरकारी विभाग में 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें से 2 वर्ष का अनुभव किसी उत्तर 
द . यो हैसियत में हो । 


या 


किसी वाणिज्यिक या औद्योगिक संगठन 
में या कम्पनी अधिनियम , 1956 के प्रशासन से 
संबद्ध किसी सरकारी विभाग में दो वर्ष का 
अनुभव । 


टिप्पण 1:--- अर्हताएं , अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा 

में आयोग के विवेकानुसार शिथिल को जा 
सपाती है । 


टिप्पण 2: -~- अनुभव संबंधी अर्हता ( अहंताएं ) आयोग के 

विवेकानुसार अनसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


टिप्पण 1: - - अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा 

में आयोग के विवेशानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2: -- अनुभव संबंधो अहंता ( अर्हताएं ) आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : -- प्रशासनिक अनुभव । " 
पाद टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपन्न में सा . का . 

नि , सं . 1520 तारीख 1- 10-1965 
द्वारा प्रकाशित हुए थे और तत्पश्चात 

उनमें निम्नलिखित संशोधन हए : --- 
1. सं . सा . का . नि० 46 तारीख 1- 1-66 
2. सं . सा . का . नि . 1176 तारीख 30 - 7 -66 

सं . सा . का . नि . 2206 तारीख 22-12-68 

सं . सा . का . नि . 965 तारीख 25- 5- 68 
5. सं . सा . का . नि . 1765 तारीख 26- 7- 69 

सं . सा . का . नि . 399 तारीख 7- 3- 70 
7 . सं . सा . का . नि . 815 तारीख 8 - 7- 72 

सं . सा . का . नि . 281 तारीख 24- 3-73 
9. सं . सा . का . नि . 841 तारीख 10- 8- 74 

म . सा . का . नि . 2834 तारीख 20- 12 -75 
11. सं . सा . का . नि . 810 तारीख 16- 6- 79 
12. सं . सा . का . नि . 145 तारीख 28- 1- 78 
13. सं . मा . का . नि . 907 तारीख 10- 10- 81 
14. सं . मा . का . नि . 576 तारीख 3- 7- 82 
15. सं . मा . का . नि . 945 तारीख 27 -11- 82 
16. सं . सा . का . नि . 740 तारीख 14- 7- 8 4 
17. सं . सा . का . नि . 766 तारीख 21 - 7-84 
18. सं . सा . का . नि . 1215 तारीख 8-12- 84 
19. सं . सा का . नि . तारीख 

[ फा . सं . ए- 42015/ 55/ 82-प्रशा -II] 

जी वेंकटरमणी , अवर सचिव 


वांछनीय :- - प्रशासनिक अनुभव । 
( 2) "शीर्षक श्रेणी 3 ” के नीचे उपशीर्षक : -- 

__ " अर्हताएं :- - लेखाशाखा " के नीचे विद्य 
मान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 
ष्टिया रखी जायेगी अर्थात् : --- 


आवश्यक : 
( 1 ) भारतीय चार्टर्ड अकाउन्टेन्ट संस्थान या भारतीय 

लागत और संकर्म अकाउन्टेन्ट संस्थान सदस्यों 
के रजिस्टर में प्रविष्ट किए जाने के लिए 
या भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान को सदस्यता 
के लिए मान्यताप्राप्त या समतुल्य अर्हता । 


विसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
वाणिज्य में मास्टर की डिग्री जिसके साथ उच्च 
लेखाकर्म या प्रबन्ध लेखाकर्म या वित्तीय प्रबन्ध 
विषयों के साथ एक विषय रहा हो या समतुल्य । 
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OR 


G . S .R . 956 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articule 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Cential Company Law Service Rules, 1965, namely : 


Master s Degee in Commerce with Advanced Ac 
countancy or Management Accountancy or Financial 
Managerzent from a recognised University of 
equivalent. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Company 
Law Service (Second Amendment) Rules , 1985. 


( 111 $ ycars cxerience as a Chartered Accountant or 

as a Cotond Works Accountant or as a Company 
Secretary . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 


OR 


2. In Schedule Il to the Central Company Law Service 
Rules , 1965. 


5 years experience , including 2 years in a res 
ponsible Capacity , ir commercial or industrial 
Organisation or in a Guvertiment Department con 
nccteal with the Administration of the Companies 
Act, 1956 . 


(1 ) Under the heading " Grade IV " under the sub 
heading " Qualifications : Accounts Branch " , for the existing 
entries, the following entries shall be substituted , namely . - - 


De rabic 


Essential : 


Aurini. satiic experience." 


(1) A qualification recognised for enrolment in the Ro 

gister of Members of the Inqtitute of Chartered 
Accountants of India or of the Institute of Cost 
and Works Accountants of India or a Member 

hip of the Tostitute of Company Secretaries of 
of India or equivalent : 


Note 1, Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Commission in case of candidates otherwiso well qualificd . 


OR 


Master s Degree in Commerce with Advanced Ac 
countancy or Management Accountancy or Finan 
cial Management from a regognised University or 
equivalent. 


Notc 2 . The qualifications regarding experience arc relaxable 
al the discretion of the Commission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Caste , and the Scheduled Tribes 
if, at any stage of sclcction , the Commission is of the 
opinion that sumicient number of candidates from these 
communities posse ing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 
Footnotc . - - Puincipal rules were published in the Gazette of 
India , vide GSR . No . 1520 dated 1 - 10 - 1965 and subsc 
quently amended by : 


( il ) 


2 years expericnce as a Chartered Accountant or 
as a Cost and Works Accountant or as a Com 
pany Secretary . 


OR 


1. No. G .S .R . 46 dated 1- 1-66 
2 No. G . S.R . 1176 dated 30 -7 -66 
3. No. G .S.R . 2206 dated 22 -12-68 
4 . No. GSR 965 dated 25 -5-68 
5. No, G .S .R 1765 dated 26 -7 -69 


2 years experience in 1 commercial or industrial 
organisation or in a Government Department con 
nected with the administration of the Companios 
Act, 1956 . 


6 . No. G .SR . 399 dated 7- 3 -70 


Note 1. Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Cornission in case of candidates otherwise well quali 
ficd . 


7 . No. G . S. R . 815 cated 8 - 7- 72 


Note 2 . The qualifications regarding experience are re 
Jaxahlc at the discretion of the Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes and the Sche 
duer Tribes if at arv stage of selection , the Commission 
is of the oninion that sufficient number of candidatos from 
these commumties possessing the requisite experience are 
not llely to be avollarle to all up the vecancics reserved 
for them , 


Desirable 


8 . No. G .S .R . 281 dated 24 - 3 -73 
9. No G .S .R . 841 dated 10 -8 - 74 
10. No G .S.R 2834 dated 20-12-1975, 
11. No . G .S.R . 810 dated 10 -6-79 . 
12 . No . G .S .R . 145 duted 28 - 1- 78 
13 . No. G . S. R . 907 dated 10 -10 -81, 
14 . No. G . S.R . 576 daied 3- 7 82. 
15 . No. G .SR . 945 dated 27 - 11-82, 
16 . No. GSR 740 dated 14 -7-84. 
17. No, G S.R . 766 dated 21-7- 84 . 
18. No. GSR 1215 dated 8 -12-84. 
19. No. G .S. 

R dated 


Armin rtl . encricncc ;" 


Under the heading " Giade III" , under the sub -heading 
" Qualifications ; Accorints Branch " , for the existing entries 
the following cntrios shall be substituted , namely .. 


Fusential 


( i) 


A qualification recognised for enrolment in the 
Register of Members of the Institute of Chartered 
Accountants of India or of the Institute of rost 
and Work , Accountants of India or a Membership 
of the , Tństitut. of Company Secretaries of India 
or equivalcat, 


(F . No . A -42015 / 55 /82 -Admn. II ) 
G . VENKATARAMANI. Under Socy. 
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24. संयुवन सचिव, (वित्त ) ग्रामीण विकासविभाग, भारत 
सरकार 

----- सवस्य सचिव 


[ फाइल सं . आई-1 2071/ 61/ 01-सं.· एन पी ] 

शोज़ा मिड़े, उा सचिव 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 

( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अगम, 1985 
मा०प०नि० 95 7.--- चूकि ममन्यित ग्रामीण विकास कार्यक्रम की 
सफलता के लिए संस्थागत ऋण को महायता महत्वपूर्ण है इमलिए छठी 
पंचवर्षीय योजना के संदर्भ में विभिन्न ऋण सस्थाओं द्वारा समन्यिक 
ग्रामीण विकास कार्यक्रम के लिए सहायता प्रदान किए जाने की समक्षा 
करने तथा ऋण प्राप्त करने में महसूस की जा रह परिचालनात्मक 
कठिनाइयो का पता लगाने के लिए 12- 8- 81 को अधिसूचना के तहत 
तत्कालीन ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय में एक उच्च स्तरीय ममिति गठित 
की गई थी । ऋण जुटाने में इसके द्वारा निभाई गई उपयोषा भूमिका 
पर. विचार करते हुए यह निर्णय लिया गया है कि सातवीं योजनावधि 
में भी समन्वित ग्रामीण विकास कार्यक्रम हेतु ऋण सहायता से संबंधित 
उच्च स्तरीय समिति को जगे रखा जाए । समिति के विचारार्थ विषयो 
में कोई परिवर्तन नहीं होगा । मयापि उच्च स्तरीय समिति का 
गठन निम्न प्रकार होगा . 
1. सचिव , ग्रामाण विकास विभाग 

- - अध्यक्ष 
2. रिटी गवर्नर, भारतीय रिजर्व बैंक 

-- - सदस्य 
3. अध्यक्ष, राष्ट्रीय कृषि तथा ग्रामीण विकास बैंक - - सदस्य 
1 अध्यक्ष, भारतीय स्टेट बैंक, बम्बई 

- - सदम्य 
5 . अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक , सेंट्रल बैंक आफ इंडिया , 
बंबई 

--- सदस्य 
6. अध्यक्ष और प्रबंध निदेमाक , यूनाइटिस बैंक आफ इंडिया , 
कलकता 

- - मदस्य 
7. अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक , केनार। मेक , बंगलौर - - सदस्य 
8. अध्यक्ष और प्रबंध निदेशक , पंजाब नेशनल बैंक , नई 
दिन 

- - - सवस्य 
9. अध्यक्ष, गुडगांव ग्राम ण बैंक , गुटगांव 

--- मयस्य 
10 अध्यक्ष, राष्ट्रीय गहकारी भूमि विकास बैंक परिसंघ 
(लि० ), यम्बई 

-- - मदम्य 
11. अध्यक्ष , नेशनल फेडेरेणन अफ स्टेट को - आपरेटिव बस 
(लि . ), अम्बई । 

- -- सदस्य 
12 सन हका र ( ग्रामीण विकास ) , योजना आयोग _ - - सदस्य 
13. अतिरिक्त मषिध , बैकिंग प्रभाग आर्थिक कार्यविभाग , 
वित्त मंत्रालय 

- - सदस्य 
14. अतिरिक्त सचिव, कृषि और सहकारिता विभाग , कृषि 
और ग्रामीण विकास मन्त्रालय 

- - सदस्य 
15. अतिरिक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग , उद्योग 
मंत्रालय 

- - सदस्य 
16. कृषि उत्पादन मायुक्त , उत्तर प्रदेश सरकार , मखनऊ - सवस्य 
17. सचिव , विशेष योजना संगठन राजस्थान सरकार, जयपुर - - सदस्य 
18. आयुक्त मीर सचिव , ग्रामीण विकास विभाग , तमिलनाडू 
सरकार 

--- स वस्य 
19. सचिव , ग्रामीण पुननिर्माण और सामुदायिक विकास, 
उड़ीसा सरकार , भुवनेश्वर 

- - - मवस्य 
20. कृषि उत्पादन आयुक्त , अमम सरकार , दिसपुर 
21. सचिव, कृषि और ग्रामीण विकास विभाग, गुजराप्त 
सरकार, गांधीनगर 

--- सदस्य 
22. अतिरिक्त सचिव , प्रामीण विकास विभाग , भारत 
मारकार 

- -- सदस्य 
23. संयुक्त सचिव ( स मा वि .), ग्रामीण विकास विभाग , 
भारत सरकार 

- सदस्य 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVE 

LOPMENT 
( Department of Rural Development ) 

New Delhi, the 29th August, 1985 
G .S. R. 957. - Institutional credit support bcing crucial 
for the sliccess of the Integrated Rural Development Pro 
gramme ( IRDP ) , a High Level Committee was set up in 
the erstwhilc Ministry of Rural Reconstruction vide notifica 
tion dated 12- 8 - 81 to review the extent of support to IRDP 
from various credit institutions in the context of 6th Flve 
Year Plan and also to identify the operational difficulties 
being experienced in obtaining credit . Considering , the use 
ful role played by it in the mobilisation of credit, it has 
heen decided to continue the High Level Committee on credit 
supnort for IRDP during the 7th Plan period also . There 
will be no change in the terms of reference of the Committee . 
The composition of the High Level Committee will , however , 
be as under : - - 

1. Secretary , Deptt. of Rural Development - Chairman, 
2. Deputy Governor , RBI, Bombay - Member . 
3 . Chairman , NABARD - Member . 
4. Chairman, SBI Rombay .-- Member . 
5 . Chairman and MD , Central Bank of India , Bombay 

__ Member . 
6 . Chairman and MD , United Bank of India, Calcutta -~ 

Member . 
7 . Chairman and MD , Canara Bank , Bangalore - Member 
8. Chairman and MD Punjab National Bank , New 
__ Delhi - Member . 
9 . Chairman , Gurgaon Gramin Bank , Gurgaon - Member . 
10 . Chairman , National Cooperative Land Dev . Banks 

Federation (Ltd . ) Bombay — Member , 
11 . Chairman National Federation of State Cooperative 

Banks Ltd . Bombay - Member. 
12. Adviser ( RD), Planning Commission - Member . 
13 . Additional Secretary , Banking Division Deptt , of 

___ Eco. Affairs , Ministry of Finance - - Member . 
14. Additional Secretary Deptt. of Agri. and Coop . 

Ministry of Agriculture and RD - -Member. 
15. Additional Secretary, Department of Industrial Deve 

lopment, Ministry of Industry - Member , 
16 . Agriculture Production Commissioner, Government of 

UP, I ucknow -- Member. 
17. Secretary, Special Schemes organisation, Government 

of Rajasthan , Jaipur - Member . 
18. Commissioner and Secretary. Rural Development De 

partment, Government of Tamil Nadu - -Member . 
19 . Secretary . Rural Reconstruction and C .D ., Govern 

ment of Orissa, Bhubaneshwar -- Member , 
20. Agriculture Production Commissioner , Government of 

Assam , Dispur - Member. 
21. Secrotary Agriculture and Rural Development Depart 
ment, Government of Gujarat, Gandhinagar 

- Member 
22 . Additional Secretary , Department of RD , Government 

of India - Member . 
23. Joint Secretarv (IRD ). Department of RD , Govern 

ment of India - Member . 
24 . Toint Secretarv ( Finance ). Department of RD, Govern 
ment of India - Member - Secretary . 

F. No . 1- 12011161181 - C & P1 
SHEELA BHIDE , Dy. Secy . 


सदस्य 
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mratrju 


m 


ar 


( कृषि पोर महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 1985 
मा का नि 958 - गष्ट्रपति , भविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय ज्येष्ठ तकनीकी 
महायक ( पशुधन ) भर्ती नियम 1973 का मशोधन करने के लिा निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 

1 ( i) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ज्येष्ठ नकनीकी महायक ( पशुधन ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 
( ii ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
) विम्नार निदेशालय, ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (पशुधन ) भर्ती नियम , 1973 की अनमूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमची रखी जाएगी, अर्थात् . . . 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


वेतनमान 


अचयन पद 
प्रथम 
अचयन पद 


सीधे नर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा मे जोडे गए वर्षों का 
लिए प्राय मीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


6क 


लागू नहीं होता 


नहीं 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( पशधन ) 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1983 ) समूह " " 
* कार्यभार अगजपत्रित 

( अननु सचिवीय ) 
प्राधार 


550- 25- 750 

द . रो - 30 
900 रु 


D 


30 वर्ष से अधिक नहीं : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण · प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे रहते हैं ) आ 
वेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । . 


परिवर्तन 
किया 


किता 


- 


- 


amer 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्ह . मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
ताएं 

आयु और शैक्षिक हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लाग होगी या नहीं 


नही 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पश पालन/ पशु चिकित्मा 

विज्ञान /टेरी मे डिग्री या समतुल्य । 
2. पशु विकास परियोजना मे कार्य करने और दुग्ध उत्पादन संबंधी प्रति 
____ योगिताएं प्रायोजित करने का 2 वर्ष कारन भव । 
टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण • 2. अन भव मम्बन्धी अर्हता ( अर्हताए ) संघ लोक मेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियो की दशा मे तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) 
जब चयन के किमी प्रम पर संघ लोग मेवा आयोग की यह 
राय है कि अनके लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेगे । 
वांछनीय · पशु प्रजनन / डेरी फार्म मे अनुभव । 


860 GI/5 - 5 


- 


- 


- - 
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_ - - - - - - - - - - - 

- - --- 

- - =- 

- - - - - - - 
भर्ती की पति/ भी मी हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियमित स्थानान्तरण प्रातिपनिनिस्निग्थानातरण वाग भर्ती ही दाणा में श्रणियां मिनसे 
बाग तया बिभित्र पतियों द्वाग भरी जाने वाले रिक्तिों की प्रनिशतना प्रोनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - --- - - - - - - 
10 

11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोन्नति / प्रनिनिय यिन पर स्थानातरण द्वाग जिसमें न हो मकने पर सीधी भर्मी दाग 


प्रोन्नमिप्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
1 बान्तीय मरकार के प्रभीन ऐमें अधिकारी , जिम के न हो मकने पर राज्य 

मनाने के ऐ अधिकारी 
( क ) ( i ) जो मदश पद धारण किए हए है , या 
( ii ) जिन्होंने 425- 7000 के या समतन्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 बाई मेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम स्तम्भ 7 में गीधे मी किए जाने वाले भ्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक प्रर्थना गौर नभव है । 
, ऐसे विभागीय निरीक्षक ( पल एम ) पर भी , जिसने उसे प्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है विचार किया जाएगा और यदि उसका पद पर नियमित 

के लिए चयन हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भग गया मममा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे म नियक्ति 

में पीक पहले धाति किसी अन्य कादर बासा पर पर प्रतिनियमिम की 
अवधि है माधारणतया तीन बर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मत्र लोक मेवा प्रायोग मे पगमर्श किया 
जागा 


- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि है मो प्रमकी मंग्चना 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


-- -- 


- - 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 

...---- - - - - - - - --- ....---. -- .- . ..-- - 
( पृष्टि के गंबध में विचार करने के लि ) 

गीधी भर्मी और किमी गज्य सरकार के किसी अधिकारी का प्रतिनियक्ति पर 
ममह " स्व " विजागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी । चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करना मावण्यक है । 
1 निदेशाक. प्रशामन - -"प्रध्यक्ष 
2 संयुक्त प्रायमन ( विस्तार ) - - मवम्य 
3 अवर सचिव ( मी ) - - मवम्म 
- ज्येष्ठ ममह " क " अधिकारी जिसके अधीन मबधित ममह " त " पद धारी 
___ को कार्य करना है/ कार्य कर रहा है - - मदभ्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां यायोग 

के अनमोदनार्थ भेजी भागंगे किन्न . यदि प्रायोग उनका पनुमोदन 
महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ प्रोक, पेवा ग्रा 

यो । के यक्ष या किमी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
पाद टिप्पण · मन नियम कृषि मंत्रालय, अपि और सहकारिता विभाग, प्रधि 

मनना # 3 4- 7- 7: / स्था - 3 नारी 23- 11- 73 के वाग भारत के गजपत्र 
में राष्ट्र 1 423 पर मा . का नि सं 76.! नारीख 21- 7- 73 में मप में 
प्रकाशित किए गए थे । 


[ म 24- 16/ 854 . प्रशा .. 4- 20] 


( l epartment of Agriculture & Compn . ) 

New Delhi, the ? nd September , 1985 
G . S. R . 958 . -- In Cercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following u es to amend the Directorate of Extension , Senior Technical Assistant (Livestock ) Recruitment Rules , 1973 , namely : 
1. (i) These rules may be called the Directorate of Extension , Senior Technical Assistint (Livest wk) Recruitment ( Amendment) 

Rules, 1985. 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

. In the Directorate of Extension , Senior Technical Assistant (Livestock ) Recruitment Rules, 197 ?, for the Schedule , th : following 
Schedule shall be substituted, namely : -- 
Name of the post No. of posts 

- - - - - 
Classification 

Scale of pain 
- - - -- -- - ( 2 ) ( 3 ) 

( 4) 
Senjur Technical Assistant ____ * (1983 ) 

General Contral Service Group Rs . 55025- 750 - ER- 30 - 900 . 
(Livestock ) 

" Subjoct tu variation 

B Non- Gazctled 
dependent on work load. 

(Non -Ministerial) 
- - - - - - - - - 


(1 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


far II 


Tuli ) ] 
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17 # T778997 : 97747 1 2. 1983 /wpn 21) 1907 
— 
Ame limit for direct retuits 


- 


- 


Whether selection post or non 
selection post 


Whit the benetit of del mars 
of sorvice admissible under rule 
30 of the CCS ( Pension Rulcs, 
1972 ) 

6 (a ) 
- - -- - - - 

No 


- - - - - - - 


--- 5 


Not applicablr 


Not exceeding 10 years (Relaxable upto 5 years for Government 

Soyvanis in lccordance with the instructions or olders issued by 

the Central Government . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for recoipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman & Nicobar Island and Laksha 
dweop ). 


Educational and other qualification required for direct recruits 


Wheth r age and educational 
qualification prescribed for 
direct recruits will anply in the 
case of pomotees 


No. 


Essential : 
1. Degree in Animal Husbandry / Veterinary Science /Dairying of a recognised Uuiversity or equivalent . 
2 . 2 years experience of working in cattle devolopment project and conducting milk yield competitions. 
Nolo 1 :-- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in caso 

of candidates otherwisc will qualified . 
Note ? : - The qualification (s) regarding experience is aro relaxable at the discietion of the Union Public 

Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled Castos and Schedulad Tribes 
if , at any stage of selection the Union Public Sorvice Commission is of the opinion that sufficient 
Number of candidates from these communitias possessing tho requisite experience are not likely to 

be availablo 1o fill up the vacancius , reserved for them . 
Desirable : 
Exporienco in cattlo broeding/dairy farm . 

- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Period of probation if any 


Method of recruitment whether by direct in case of recruitment by promotion /dlcputation /transfer 
recruitment or by promotion or by deputa giades from which promotic n /deputation / transfer tor 
tion /transler and percentage of the bo made 
Ya cancies to ho filled by various methods 

- - - - - - - - - - 
10 


2 years 


Hy promi tion / transfer on deputation failing Promotion /transfor on deputation : 
which by direct rouruitinert, 

1 . Oificers unier the Central Government failing 

which from Statt Governments , 
(a ) ( i) holding analogous posts ; or 
(w ) with 5 yoar s service in posts in the scale of 

Rs. 4 . 5 -706) vi equivalent; and 
( b ) Pyssessing the educational qualifications and 

experionco prescribed for direct recruits under 

Col , 7. 
: Tho departmental Inspector ( LS ) with 5 years 

regulal service in the grade will also be considered 
and in case he is selected for appointment to the 
pest, the same shall be dcemed to have heen Aflot 

by promotion . 
(Parkind of cleputation includng period of deputation 

112 another ex - cadre post held imidiately prccc 
Jing this appointment in the same organisation 
( cpartment shall urdinarily not exceed 3 years ). 


— 
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If a Dopartmental Promotion Committee exists what is its composition 

Circumstances in which Union Public 
Scrvice Commission is to be consulted in 
making recruitment 


13 


(14 ) 


Group B Departmental Promution Committee 

Consultation with the Union Public Service 
( for considering confirmation ) : 

Commission necessary while making 
1. Director Administration --- Chairman 

direct recruitm .it and slecting an 
2 . Joint Commissioner (Extension ) - Momber 

officer from a State Government on 
3. Under Secretary ( C ) Member 

du putution . 
4 . Senior Group A officor under whom the Group B official concejned is to work / 

working -- Member 
Noto :-- The proceedings of the Departmental Promotion Cominittce relating tu confirma 

tion of diroct recruit shall be sent to the Commission for approval. Lf , họ vler, these are 
not approved by the ( mission a fresh meeting of the Departmental Promotion 
Commission to be presided ovur by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 
- - - - - - - - 

- . - - - - - - - -- 
- - - -- - - - - - - - - - - - 

[ No. 29-16/ 85- C. A. N-29 ] 

R .D . MITTAL , Under Sccy. 
Koot Note : Pricipal rules were published with the Ministry of Agriculturo , Department of Agriculture and Cooperation , Notification 

No. 34 -7 /73 EE -III Jatou 23-6 - 73 as G .S .R . No. 763 dated 21- 7 -73 in thic Gazello of India on page 1423. 


New Delhi , the 20th September, 1985 


CORRIGENDUM 


नई दिल्ली , 20 मितम्बर , 1985 

शुद्धिपक्ष 
मा . का . नि . 95 9.- - भारत सरकार के कृषि और ग्रामीण विकास 
मंत्रालय ( कृषि और महकारिता विभाग ) को अधिसूचना सं . मा . का . नि . 
724 नारीख 17 जुलाई , 1985 की अनुमूची के स्तम्म 8 में " आवश्यझ " 
शीर्षक के नीचे परा ( 1 ) के अत में निम्नलिखित जोग़ जाएगा , अर्थात् : - - 


G . S . R , 959 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Agriculture and Rural Development 
( Department of Agriculture and Cooperation) No. G . S . R . 
724 dated the 17th July , 1985 , in the Schedule , under Column 
8 , under heading Essential , in para ( 1 ) , at the end , the 
following shall be added, namely : -- 


" या 


" OR 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे अग्रेजी माध्यम से और उिनी 
स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी के साथ किसी भी विषय में मास्टर 
की डिग्री या समतुल्य " । 


Master s degree of a recognised University or equiva 

lent in any subject with Faglislı medium and Hindi 
as a subject at the degree level. " 


[ म . 10-62/ 8.3 मशीनरी ( प्रशा. )] 

हरमोहिन्दर सिंह, अवर मचिय 


[ No. 10 - 62 ) 83 - MY ( Admn .) 
HARMAHINDER SINGH , Under Sccy . 


टिप्पण : मूल नियम काष और महकारिता विभाग में भारत सरकार के 

अधिसूचना ग क . नि ग . 724 दिनाक ;- - 1 0985 के द्वार 
प्रकाशित सा मूक है । 


NOTE : The principal Rules have been published with the 

Notification of the Government of India in the 
Department of Agriculture and Cooperation vido 
G . S. R. No. 724 dated 3 - 8- 1985. 


( ग्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 सितम्बर, 1985 
सा . का नि . 9 60.--- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शामिनयों का प्रयोग करते ह , प्रौर गामुदायिक विकास और 
महकारिता मनालय पुस्तकालय लिपिक भर्ती नियम , 1963 को उन बातों क सिंघाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिप्रमण में पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है , ग्रामीण विकास विभाग में पुस्तकालय लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास विभाग , पुस्तकालय लिपिक भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपन मे प्रकाशन को तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2. पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उम्न पद की मम्या , उसका वर्गीकरण और उमफा थेतनमान यह होगा जो इन नियमा में उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आय मीमा , और अन्य अहंताएं आदि .. . उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा, अहमाए और उसमें समधिन अन्य पान व हागी 
जो पूर्वोक्त अमुमची के स्तंभ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरर्हता . - वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमना पनि या जिसकी गन्नी जोगिन , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यमिन में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 


[ भाग I[ - - वंड ( i ) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 12, 1985/ माश्विन 20,1907 
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परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 


5. शिथिल करने की शक्ति : --- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के घ्यक्तियों की मावत, आदेख द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

____ b. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई वात. ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूनित आलिमों, अमुसूपित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की सख्या 


वर्गीकरण 


बतममान 


अयन पद अभया सेवा में गोरे गए वर्षों का फायदा 
अनयन पर केन्द्रीय सिविल मेषा ( पेशम ) 

नियम, 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


सी भर्ती किए 
आने वाले व्य 
नियों के लिए 
आयु सीमा 


पुस्तकालय लिपिक 


अर्ष से 


एक * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 260•8- 300-4 . लागू नहीं होना 
* कार्यभार के सेवा ममूह “ग ” गे . -8-340- 10 
आधार पर परि - अनुमचिधीय 380-६ री - 10 
वर्तन किया जा 
मकना है । 


430 रु . 


नही 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गा अनुदेशों या आदेशों के 
अमुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण : ---- आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीब , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीमा 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में आधु-सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मह 
अंतिम नारीबी होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय में 
माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हा 
भईसाएं 

विहिन आय पौर शैक्षिक अहंनाएं प्रोप्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


लाग, महीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - 
( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त संम्बान से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिप्लोमा या प्रमाण- पक्ष । 
( iii ) पुस्तकालय कार्य में छः मास का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण : 1. अर्हताएं अथवा सुहित मभ्यर्थियों की दशा में 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हताए कर्मचारी समन आयोग के निवे . 

कानुसार अनुसूनित जानियों और अनुसूचित जम 
जातियो मे भाथियो की बशा में सब शिमिल की 


- - - 


- 


- 


- - 


FAKT 
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- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
आ सकती है जब चयन के किसी प्रत्रम पर कर्म 
चारी चयन आयोग की यह गय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियो का भग्ने के लिए अपेक्षित अनु 
भव रखने वाले उन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
सध्या में उपलब्ध नही हो मकंग । 


____ - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रान्नति वाग या प्रतिनियुक्ति स्थानानग्ण द्वारा प्रोम्नप्ति प्रतिनियुझ्नि स्थानांतरण दाग भी की दशा में वे श्रेणिया जिनमें 
संथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशप्तता 

प्रोन म/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


11 


+ H 


- 


- - 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती वाग । 


प्रतिनियुक्मि पर म्यानामरण 
ऐसे व्यक्ति , गो ग्रामीण विकास विभाग पोर इसके संलग्न कार्यालय में 

निम्न श्रेणी लिपिक का पद पा मदपा पद धारण किए हुए हैं । 
- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


-- --- 


- -- - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिमियो में मय लोक सेवा आयाग से परामर्थ 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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माग नही हाता 


केवल पुष्टि के मबंध में 
( i ) प्रशासन का भारमाधक निवेशक उप मचिव---- अध्यक्ष 
( ii ) अवर सचिव या उप प्रभाग का जिसमे पद है, ममतुल्य पंक्ति का तकनीकी 

अधिकारी-- - सवम्य 
( iii ) कृषि और महकारिता विभाग में ममूह ग " पदों का भारमाधक अवर सचिव - सदस्य 
( iv ) अपर मचिब ( प्र . ) . . . सवस्य 

- - - - - - - 


[ स , ए- 12015/ 25/ 80- स्था . ] 
ज० सी० मरजानी, अपर सचिय 


(Department of Rural Development) 
New Delhi , the 24th September , 1985 


4 . Disqualification. — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

A person having a spouse luing , or 


( b ) who , having a pouse living, has entered into ou 

contracted a marriage with any person , 


G . S . R . 960 . - ul Caercise of the powers conferred by the 
proviso to article 3 . 9 of the Constitution, and in supersession 
of the Ministry of Community Development and Coopera 
tion Library Clerks Recruitment Rules , 1963, cxcept as res 
pects things done or omitted to be (lone before such sliper 
session , the President hereby mahes the following rules 
icgulating the method of recruitment to the post of Library 
Clerk in the ſcpartment of Rural Development, namely S 


shull hc cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
pernen tiom the yararion of thu ruile , 


1 . Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Rural Development , Library Clerks 
Recruitment Rul : s, 1985 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of nosts, classification and scale of pay. .... The 
number of the said post, its classification and the pay atta 
ched thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


5 . Pover to relax. — Where the Cential Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


3 . Method of recruitment . age limit and other qualifica 
tions etc .- - The inethod of recruitment, age limit, qualifica 
lions and other matters relatinu to the said post shall be as 
specificd in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid. 


6 . Saling. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided fojthie Scheduled Castes, the Scheduled Trihey and 
Other special categories of persons in accordance with the 
others issued by the Cental Government from time to time 
in this icgard . 


[HT TI _773(1)] 
- - - - - - - - - I - - - 


20 , 1907 

E 
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SCHEDULE 


2519 
- --- - - -- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


= 


= - - -- - I - 


- 


- — 


— 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post or Non -Solectiou 
post. 


post 


2 


3 


HHH 


Library Clerk 


Rs. 260 - 8 - 300 -EB - 9 - 340 - 10 - 380. 
EB - 10 - 430 


Not applicable , 


One Goneral Central 
( 1985 )* Service Group C" 

Ministrial. 
* Subject to 
Variation 
dependent 
on work 
load . 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service ad - 
missible under rulo 30 of the Central Civil 
Seivice ( Pension ) Rules. 197 . . 


Educational and other qualifications rc 
quired for direct recruits. 


6 


- 


- 


- 


No 


Not oxceeding 25 ycars , Relaxable for (i) Matriculation or equivalent. 

Government servants by 5 yoars in ac - ( ii ) Diploma or cortificate in Library 
cordance with the instructions issued by science from recognised Institute . 
The Central Government from time to (ii ) Practical exporience in Library work 
time. 

for six months. 
Note : 

Note : 1 . 
The crucial dato for determining the age The qualifications are relaxablc at the di 

limit shall be the closing date for the cretion of the Staff Selection Commiss 
receipt of application from candidates sion in the case of candidates otherwiso 
in India (other than those in the Anda well qualified . 
man and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 

Note2 . 
In casc of recruitment through the Fmploy - The qualilications regarding experience 

mont cxchange the ciucial dato deter - are nelaxable at discretion of the Star 
mining the age limit shall be the date of Selection Commission in the case of 
up to which tho employment exchange candidates belonging to the Scheduled 
is requested to send nominations. 

Castes or Scheduled Trihos if at any 
stage of solection tho Commission is 
of the opinion that suficient number 
of candidates from those communitics 
possessing the requisito experioncc art 
not likely tu bo available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


. . 


. 


Period of 
probation , 
if nany 


If a D . P . C . exists what 
is its composition 


Whether age and 
educational quali- 
ficationis prescribed 
for direct recruits 
will apply ir the case 
of promotocs 


Method of rectt, whcthor In case of icctt, by pro - 
by direct rectt, or by pro - motion /deputation /trans- 
notion or by deputation Cer yrades from which 
transfor and percentage of promotion doputation / 
the vacancies to be filled transfer to be made 
by variousmethods 


Circumstancos 

in which U . P . 
S . C . is to be 
consulted in 
17722king rectt. 


10 


11 


12 


13 


14 


Nui Applicable 


9 years 


Not applicable 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
rectt . 


By translor on deputation to confirmation only : - 
Persons holding the post ( i) Director /Deputy So 
of Lower Division Clerkscretary incharge of 
or analogous posts in the Administration - 
Department of Rural 

Chairman , 
Developinont and its at (u ) Under Secretary or 
tachod offices. 

Technical Officer of 

cyuivalent rank of 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


. . 


_ 


_ 


- 


- 
the division in wlucli 

tho post is located 
Member, 
( 111 ) Under Secretary, 

Incharge of Group 
C posts in the Depart 
ment of Agriculture 
and Cooperation ... 

Member. 
(iv ) Under Secretary( A) 

- Member 

NO. A-12018/25/80 E I ] 
J. C _ MOORJANI , Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


नई दिल्ली 25 सितम्बर, 1985 
मा का नि 981 ---- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रवत शमिनयो का प्रयोग करते हुए कृषि और प्रामीण विकास मन्त्रालय 
( कृषि और समकारिमा विभाग ) के अधीन केन्द्रीय सनन प्रजनन फार्म हैस्मरघट्टा मे कुक्कुट महायक वे ( मगृह ग ) के पद पर भर्ती की पद्धति का निनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् --- 

। सक्षिप्त नाम और प्रारभ ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम फुकुट सहायक ( समूह ग पद ) केन्द्रीय बबन प्रजनन फार्म हम्मरथाट्टा भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) मे गजपा मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 सख्या वर्गीकरण और बेतनमान उक्त पद की मंगया , उसका वर्गीकरण पोर येतनमान वह होगा ना इन नियमों में उपास अनुसूत्री के स्तभ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति आयु सीमा, आईताए आदि उक्त पद पर भर्ती की पदति, आयु भीमा अर्हताए और उममे ममधित अन्य बाते में होगी जो पूर्वोक्न 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 मे मिनिर्दिष्ट है । 

4 निरहना यह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा , 

परन्तु यदि पन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हा जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को मागू म्बीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और गेमा करने के लिए अन्य आधार है , ता वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट द मकेगी । 

___ शिथिल करने की शक्ति महां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां बह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
नेखान करके इन नियम्ग के फिमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की वामन आदेश द्वारा शिथिल कर सकगी । 

6 च्यात्ति इन नियमो की काई भी नात ऐसे आरक्षणो आय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहो हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस समय में समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजामियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


भयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में गाडे गए वर्षों का सीधे भर्ती किए 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा जाने वाले अ 
( पेशन ) नियम , 1972 के नियम पितयो के लिए 
30 के अधीन अनय है या नही आय मीमा 


- - - - 


मुस्कुट मष्ठायक 


दो * 


अचयन 


मही 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ममूह ग 
अगजपविन 


* कायभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
मला है । 


260- 8- 1000-4 
गे 8-340-10 
3800 - 10 
4306 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो के अनु 
मार सरकारी कर्मचारियो के 
लिए 30 वर्ष तक शिथिल 

मी जा सकती है ।) 
टिप्पण आय सीमा अवधारित 

भरने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यधियों 
मे ( उनमे भिन्न जो अंदमान 


[ भाग II -- HT 3 (i)] 


भारत का रामपन्न : प्रमतूबर 12, 1983/ प्राश्विन 20, 1907 


2551 
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- 


- 


- 


- - 


और निकोबार द्वीप समूह 
और लक्षद्वीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी प्रतिम सारीख 


होगी 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


वर्ष 


आयु : नही 
फिसी कुक्कुट फार्म में कुक्कुट वतम् पालन में 3 मास के प्रशि - गैक्षिक अर्हता . नहीं , परन्तु वे कुक्कुट परिचर 
सण सहित विज्ञान के माय हायर सेकेन्ड्री या समतुल्य । के रूप में 10 वर्ष की नियमित सेवा 

महित कम से कम आठकी कक्षा पास होने 
चाहिए । 


- - 


- - - 


- 


श्रेणियं जिनने 


भर्ती की पद्धति/ भप्ती सीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ संस्थानांतरण द्वारा भर्ती की दगा में 
नया विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


....... - - - - - - - - -......... 
66 2/ 3 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वाग , 

प्रोन्नति : कुक्कुट परिचर जिनकी उम श्रेणी में नियमित माघार पर 10 वर्ष 
33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति दाग , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वाग, दोनों के की मेवा है । 
____ न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 

स्थानातरण : कृषि मन्त्रालय, भारत सरकार के केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म 

में कार्य कर रहे पुषफुट सहायफ । 
- - - - - - -- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से पगमर्श किया 
जाएगा 


- - - 


14 


- 


13 
ममूह ग पद के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति की संरचना 

1. निवेशफ , केन्द्रीय बत्तख प्रजनन फार्म, हेस्मरघट्टा – अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय बत्तम्ब प्रजनम फार्म, हैस्मर धट्टा का एक राजपत्रित अधिकारी 

- सदम्य 
3. एक बाहर का राजपत्रित अधिकारी - सदस्य 


लागू नहीं होता 


[ सं . 31- 2/ 84पल डी - 21 
डी . डी . नाहर , अवर सचिव 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person , 
whall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such poison and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


New Delhi , the 25th September, 1985 
G . S. R . 961. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hercliy muhes the following rules regulating the method of 
1ecruitment to the post of Paultry Assistant (Group C ) 
post, Central Duck Breeding Farm, Hessarghatta , under the 
Ministry of Agriculture and Rural Development ( Department 
of ticulture and Co- operation), namely : -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Paultry Assistant (Group C Post ), Central 
Duck Breeding Fam , Hessarghatta , Recruitment Rulcs , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , CJassification and Scale of pay. The number 
of the suid post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Vethod of recruitment, age limit, qualifications , etc .- -- 
The method of recruitment to the said post, age limit quali 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 
ficd in column 5 10 14 of the Schedulc aforesaid. 

4. Diqualification . - No person, 
860 GI/85 - 6 


5 . Power to relar.-. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of thesc ruley with respect to any class 
or category of persons. 


6 , Suving. --- Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes and 
other speciul categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regardi . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Whether seloction post or Whethor benofit of addod 
non -soloction post years of servico adınigsi 

blo under rule 30 of tho 
Central Civil Servicos 
(Pension ) Rules , 1972 , 


Poultry Assistant. 


Non -selection 


No 


Rs. 260 -8 - 300 -EB - 8 
340 - 10 - 380 -EB - 10 
430 . 


Two General Contral 

Services Group C 

Non -Gazetted . 
* Subject 
to variation 
dopending 
upon work 
load . 


Age limit for direct rocruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruity 


Whether ago And educational quali- Period of probation , 
fications prescribod for direct recruits if any 
will apply in the case of promotees 
. 

9 


7 . 


8 


10 


VLHI 


Two years 


18-25 years (Relaxable for Govern - Higher Secondary with Science or 
ment Servants upto 30 in accor- equivalent with 3 month s training 
dance with the instructions issued in poultry /duck husbandry in any 
hy the CentralGovernment) 

poultry farm . 


Ago : No . 
Educational qualification : No . 
but they should be altoast 
VIIIth standard passod with 10 
years regular service as Poultry 
Attendant, 


Note : The crucial dato for deter 

mining the age limit shall be the 
closing date for recoipt of appli 
cations from the candidates in 
India (other than those in Anda 
mans and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- 


-- 


- 


- 


H 


If a D . P.C . exists , what is its composition 


Method of rocruitment whether by direct In case of recruitment by promotion /depu - 
recruitment or by promotion or by deputation / tation / transfer, grados from which pro 
transfer and percentage of the vacancies to be motion /deputation transfer to be made 
Olled up by various methods 


11 


12 


13 


Diroct recruitment: 66 ? / 3 % 
Promotion : 33 1 / 3 % failing which by direct 

recruitment failing both by transfer on depu 
tatin 


Promotion : Poultry Attondants with 10 Composition of D . P . C . for Group C post 
year s sorvice in the grade on regular basis . 1. Director , Central Duck Breeding Farm 

Hossargatta - Chairman , 
Transfer : Poultry Assistant working in the 2 . One Gazetted Off cor from the Central 

Central Poultry Breeding Farms of the Duck Breeding Farm , Hessarghatta 
Government of India , Ministry of Agri- Momber. 
culture . 

3. One outside Gazetted Officer - Momber, 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in amaking recruitment 


14 


Not applicable. 


(No . 31- 2/84-LD - II) 
DD. NAHAR , Under Secy . 


[ HI II - सर 3( ) 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 12, 1985/ प्राश्विन 20, 1907 


2553 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 20 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 96 - - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा हा . राम मनोहर 
लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में हाउस कीपर के ग्रुप ( ग ) के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति: - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम रा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली ( हाउस कोपर ) भर्ती नियम , 1985 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रब त होगे । 
2. मख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि मनुसूची के स्तम्भ 


से 4 मे निर्दिष्ट 


3. भर्ती को विधि , प्राय सीमा , अर्हताए प्रादि :- ~ उक्त पदो को भर्ती की विधि , प्रायसीमा , महताएं तथा अन्य बाते वही होगी जैसा कि उक्त अन 
सूची के स्तम्भ 5 से 14 में निविष्ट है । 

4. अनईता :-- कोई व्यक्ति :- - 
( क ) जो ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह करता/करती है अथवा विवाह को सविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पली जीवित 

हो , अथवा 
( ब ) जो व्यक्ति एक पति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करना/करती है अथवा विवाह की संविदा करता 

करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा 
परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुशय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से और लिखित कारणों के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या मर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे 
सकती है । 

___ 6 घ्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
मिशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्ष णों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

मनुसूची 


माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीघे भर्ती वाले उम्मीदवारों मया सेवा मे सीघे भर्तीवाले उम्मीदवारों 
अथवा के लिए मायु-सीमा जोड़े गये वर्षों से अपेक्षित शैक्षिक तथा 
गैर चयन पद 

का लाभ केन्द्रीय योग्यताएं 
लिपिकीय 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अन्तर्गत मॉम्य 
होगा 


7 


8 


- 


हाउस कीपर 


* 3 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 

अनुसार इन पदों 
की संख्या में परि 
वर्तन किया था 
मफता है । 


3 

56 
सामान्य केन्द्रीय 330 -10- 380- लाग नहीं 18 से 25 वर्ष . नही 
सेवा समूह "ग " व . रो . 12- 500 होता ( मेन्द्रीय सरकार द्वारा 
अराजपत्रित अलि . दरो . - 15- 5600 

जारी आदेशों या अनु 
पिक वर्गीय रुपये 

देशों के अनुसार सरकारी 

कर्मचारियों के लिए 35 

वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु -सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख मारत 
में रहने वाले उम्मीदवारों 
से ( उमसे भिन्न जोपण्ड 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा समठीप मे 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 

मैट्रिक या समकक्ष महंता 
तथा होस्टल / केन्टीम 
चलाने में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
मोट : - अनुसूचित जाति 
एवं अनुसूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले 
में सम म प्राधिकारी के 
विवेक पर मन मय संबंधी 
अर्हताएं शिथिलनीय है । 
यदि चयन के किसी पब 
स्था में सक्षम प्राधिकारी 
का यह विचार हो कि 
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करने की भन्तिम ता 
रीख होगी । यदि रोज 
गार कार्यालय के माध्यम 
से भर्ती की जाती है 
तो प्रायु- सीमा प्रवधारित 
करने की निर्णायक ता 
रीख वह होगी जिस 
तारीख को रोजगार 
कार्यालय से माम भेज 
ने के लिए कहा गया 


इन उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन 
जातियों के अपेक्षित 
अन भव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


क्या सीधी भर्ती के उम्मीद- परिवीक्षा अवधि भर्ती की अवधि सीधी यदि पदोन्नति प्रति - यदि विभागीय पदोन्नति समिति ये स्थिति जिनमें भर्ती 
बारों के लिए निर्धारित प्राय यदि कोई हो भर्ती या पदोन्नति /वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण है तो उसकी संरचना क्या है के लिए संप लोक सेवा 
सपा योग्य ताप पदोन्नति वाले प्रथषा प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वारा भर्ती होती है 

भायोग का परामर्श 
उम्मीदवारों पर भी लाग नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न तो ग्रेस जिनमें पदो . 

लिया जाना है 
होगी 

विधियों से भरी जाने वाली प्रति / प्रतिनियुक्ति 
रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण किया 

जाना है 


9 


10 


11 


12 


1313 


14 


- 


- 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


विभागीय पदोन्नति समिति 
( पुष्टि पर विचार करने के 

के लिए ) 
1. वरिष्ठ कार्य चिकित्सक 

बरिष्ठ शल्य चिकित्सक 


- अध्यक्ष 


2. उप-चिकित्सक 


अधीक्षक 


- - सदस्य 


3. संबंधित विभाग का विभागा 

ध्यक्ष 
4. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


सदस्य 


सदस्य 


[ सं . ए- 12018/ 85/ 85- मार , प्रार . ( एच . )] 

एच . एस . धकालिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Doparument of Hoalth ) 

New Delhi, the 20th Septembor, 1985 
G . S. R . 962 .- .-In Cxerciso of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes 
the following rulos regulating , tho method of recruitment to the Group C post of House Kocpor in the Dr. Ram Manohar Lohia 
Hospital, New Delhi, namely : -- 

1 . Short title and commencemont, — (1 ) These rules may be called the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi ( House 
Kooper) Rocruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on tho dato of their publication in tho Official Gazetto . 

2 . Number of post, classification and scalo of pay . - The numbor of the said post, its classification and the scalo of pay attached 
thoreto shall bo as specified in columns 2 to 4 of tho Schedulo annexed to thoso rulos . 

3. Mothod of recruitmont , age limit, qualifications, ctc . The method of the recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating ty the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification, - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having u spouse living , has enterod into or contracted a marriage with any person, 
shall bo oligible for appointment to the said post : 


- U NI 
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- - - - - 
Provided that tho Central Gavernmont may, if satisfied that such marriage is persmissiblo under the personal law applicable to 
yuch person and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doing , excript any person from the operation 
of this rule . 

5. Power to relox . - - Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or oxpediont so to do , it may , by order 
and for reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respect to any class or catogory of porsons. 

6 . Saving. - Nothing in theso rulos shall affect roscrvation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Schedulod Cistes, tho Scheduled Tribes and othor special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to timo in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of Post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whothor selection or 
non -soloction post 


- 


House Keeper 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 12 - 

$ 0 ) -EB -15 - 560 . 


Not applicabba 


General Central 
( 1985 ) Subject to variation Service Group C 
dependent on work load Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


Ago limit for direct recruits 


Whother benofit of Educational and other qualifications required for 
addod years of service direct recruit , 
admissible undor rule 
30 of tlio C . C .S . (Pen 
sion ) Rules, 1972 


th 


No 


Bewitcon 18 and 25 years , 
(Relaxablo for Government servants up to 35 years in 

accordanco with the instructions or orders issued by 
the Central Government). 
Note : - - The crucial date for determining the ago limit 
shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwocp ). 
Iu tho casc of recruitment made through tho Fmploy 
mont Exchange the crucial date for determining 
tho age limit shall be the last date upto which tho 
Employment Exchange is asked to submit names . 


Matriculation or equivalont qualification from 
recognised Board with 3 years experience in " running 

hostel/canteon ctc . 
Note :- - The qualification rogarding experience is 

rolaxable at the discretion of the Compotent Autho 
rity in the case of candidates belonging to the Sche 
dulod Castes or Scheduled Tribos if , at any stage of 
selection , the Compotent Authority is of the opinioni 
that suficiont number of candidates from thoso 
communities possessing thic rcquisite experienco aro 
not available to fill up the vacancy reserved for 
them . 

- - - - - - - -- - - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


Whether yo and educational Period of probation , if 
qualifications proscribed for direct any 
jecruits will apply in the caso of 
promotecs 


Mothod of rocruithiont, whethor In case rocruitment by promotion ! 
by Jircct recruitment or by pro - deputation/transſer , grades from 
motion or by deputation /transfer which promotion /deputation ! 
and percentage of vacancies to bo transfor to bo mado 
filled by various methods 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


M 


L 


L 


T 


- 


If a Dopartmental Promotion Committee oxists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitmont 


Not applicablo . 


Departmontal Promotion Committoc 

for considering confirmation ) 
1 . Sonior Physician /Senior Surgeon - Chairman 
1 . Doputy Medical Superintendont- -Member 
3 . Head of concerned Departmont- Membor 
4 . Chicf Administrative Officor — Membor 


INo . A -12018 /85/85-RR (H )] 
H .S . DHAKAALIA , Under $ ccy . 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


सिंचाई पोर विद्युत मंत्रालय 

( सिचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 सितम्बर , 1985 
सा . का नि . 963 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक वारा प्रवन शक्सियो का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय जन पर 
विद्युस अनुसंधान केन्द्र ( समूह घ ) पद भर्ती नियम, 1964 का और सशोधन करते के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1 ( 1 ) इन नियमो का मंभित नाम केन्द्रीय जल पोर विद्युत अनुसंधान केन्द्र ( समूह ष ) पद भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. केन्द्रीय जल प्रौर विद्युत अनुसंधान केन्द्र ( समूह घ ) पद भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची मे , महायम तार मिम्मी के पद से संबंधित क्रम 
सं . 14 के सामने विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् - - - 


पनुसूची 


- 


- 


- 


- 


14. सहायक सार मिग्मी 


लागू नहीं होता 


8 * 
( 1985 ) 


सारण केन्द्रीय सेवा 
समूह “ घ ” अराजपत्रित 
अनमुसचिवीय 


210- 4- 226 -4 . रो .- 
4- 250 -4 . रो - 5- 290 
रुपए 


18 - - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या पावेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिधिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : - पायु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक सारीख, वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक, 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

- -- - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - 


- --- - ---- - -- - - -- - 


- 


- - 


लाग,मही होता 


यो वर्ष 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान से तार मित्र /बिजली मिस्त्री /पार्मोच्योर वाइंडर / 
संस्थान मैकेनिक या किन्हीं अन्य सहयुक्त व्यवसायों मे ( जिन्हें पद 
की अपेक्षामों के अनुसार विनिर्दिष्ट किया जाएगा ) मान्यताप्राप्त दो वर्षीय 
म्यावसायिक प्रमाणपत्र या समतुल्य मा तार मिस्त्री का वित्तीय वर्ग प्रमाणपत्र 

और एक वर्ष आमनुभव । 
टिप्पण : - अनुभव संबंधी अर्हता कर्मचारी चयन भायोग / सक्षम प्राधिकारी के पिवे 

कानुसार प्रमुसूचित जातियों और पानसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की वसा में सब शिथिल की जा सकती है जय चयम के किमी प्रम 
पर फर्ममारी चयम मायोग/ सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


शत प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होना 


12 


13 


( प्रोन्नति / पुष्टि वक्षतारोध पार परमे मादि मामलों के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समह ", " विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 . मुख्य अनुसंधान अधिकारी , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र प्रत्यक्ष 
2 . कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) , केन्द्रीय जल पोर विद्युत अनुसंधान केन्द्र - - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी , केन्द्रीय अल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र --- सदस्य 


- 


[ म . 4/ 85/ फा . सं 

बी के 


2 ( 12 )/84 ई . IIJ 
साधू . प्रवर सचिव 


( HIFT II- - 033 ( )] 


478 471 075400 . 


12. 1983 / if797 20, 1907 
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VAN 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi, tho 23rd Soptomber , 1985 
G . S .R . 693. - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following ulos further to amend the Central Wator and Power Rescarch Station (Group D ) posts Recruitment Rules. 1964, namely : 

1. (1) Those rules may be called the Central Water and Power Research Station (Group D ) posts Recruitment ( Amendment) Rules, 
1985. 

(2 ) They shall como into force on the date of thoir publication in the Official Gazello . 

2 . In the Schedulo to the Central Water and Powor Research Station (Group D ) posts RecruitmentRules , 1964 , the existing entrion 
against serial number 14 rolating to the post of Assistant Wireman , the following entries shall be substituted , namely :-- 


SCHEDULE 


- - 


- - - - 


+ 


- 


- 


- 


Not applicable 


Rs.210 -4 -226 - EB - 4 -250 -EB 
5- 290 


" 14. Assistant Wiradan 8 * General Central Service Group D 

(1985) Non -Gazetted Non-ministerial 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


MV 


18 to 25 yours. (Relaxable for Government scrvants upto 35 years Recognisod two years trado cortificato fiom Industrial Training 

in accordance with instructions or orders issued by the Central Institute or equivaloot in Wireman /Eloctiician /Arpaturo 
Governmont). 

Winder/Instituto Mechanic or any other alliod trades (to be 
Noto : The crucial date for determining the age limit shall be the spocifed ccording to the requirements of the post). 
last date by which the Employment Exchange is asked to submit 

OR 
the namos , 

Second Class Wireman s certificato with one ycar s experience , 
Note : The qualification regarding experienco is relaxable at tho 

discrotion of Staff Seloction Commissien / Compotent Authority 
in the case of candidates bolonging to Scheduled Casto or 

Schoduled Tribes if at any stage of selection the Staff Soloction 
Commission / Compotent Authority is of the opinion that sufficient 

number of candidatos from these communitios possessing the 
requisitc oxporienço aro not likely to be availablo to fill up the 
vacancy reserved for them . 


8 


10 


Not applicable 


Two yours 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 

- - 


- 


— 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - --- 


T 


- - 


- - - 


12 


Not applicable 


Group Departmental Promotion (for considering confir- 
mation. crossing of efficiency -bar , etc . case ) consisting of .. 
1. Chief Research Officer, Central ] Water and Power 

Research Station - Chairman . 
2. Executive Engineer ( Civil ) , Central Water and Pawer 

Research Station - Member . 
3. Administrative Officer, Centri Water and Power 

Research Station - Member. 


- -- - 


- 


- 


(No. 41851F .No. 2 ( 12 ) 184 - E .11) 
V .K , SADHU , Under Secy , 
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- 


- 


नईदिदी, 23 सितम्बर, 1985 
मा का . नि 964 - - गाटपति , सविधान के अनुमद .304 के परन्तुकहाग वम शक्तियों का प्रयोग करने दुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिमिन नियम बनाने है, अर्थात् ~~ 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भमिगत जल यो ( यर्ग 3 और वर्ग 4 ) पर भर्सी ( मंशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 
2 केन्द्रीय भमिगत जस मोर ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद । भर्ती नियम 1971 में .---- 
( 1 ) " वर्ग 3" और "वर्ग 4 " पनो के पान पर , जा -जहां ये प्रामे है प्रमश “गमूह ग प्रौर “ममूह “घ " गन्द पार, अक्षर र आएंगे ; 
( 2 ) अनुसूची में :- -- 
( क ) स्तंभ 6 के पश्चात् निम्नलिखित स्तंभ ग्रन स्थापित किया जाएगा, अर्थात: 

“ सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पंधन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं । 


पद का नाम 


( ब ) उरोष्ट, तकनीको महायक ( जाल विज्ञान ) के पद से संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिम्बिन प्रविष्टिया रखी जाएंगी , अर्थात् -- - 
पदो की मं वर्गीकरण 

येतनमान वयन पद प्रशवा मीधे भर्ती थिए मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के केन्द्रीय मिविल सेवा ( रेशन ) 
लिए प्राय सीमा नियम, 1972 के नियम ३0 के 

अधीन अनुशेष है या नहीं 


5 


6 ( क ) 


- 


ज्येष्ठ तकनीकी महायक माधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25-750- लाग नहीं होता 30 वर्ष मे कम 

नहीं 
( जल विज्ञान ) ( 1985 ) समूह "ग " अराजपत्रित दरो . गे - 30 

( केन्द्रीय मग्मार द्वारा जारी किए 
" कार्यभार के अननमधिीय , 9007. 

गा अनुदेशो या भावेशो के 
प्राधार पर 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए, 
परिवर्तन 

35 वर्ष तक शिथिल की जा 
किया जा 

जा सकती है । ) 
सकता है । 

टिप्पण - - प्राय मीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तानेर , 
भारत में प्रयथियो से ( उनमे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन की 
गई प्रतिम तारीख होगी । 

गे पदों की बाबत , जिन पर 
निययित रोजगार कार्यालय के 
माध्यम में भी जानी है , प्राय 
मीमा घबपारित करने के लिए 
निर्णायक नारीत वह अंतिम 
नागे होगी जिग तक रोजगार 
पार्यालय से नाम भेजने के 

लिए कहा गया है । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं मीचे भी ए गाने याग परिवीक्षा निधि , पदि कोई 

न्यक्तियो के मा विहित नाय हो 
और ऐकि अता प्रात 
व्यक्तियो यी दशा में गा 

होगी या नही 
- -- -- -- - --- - -- - - - - 

- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


Pाया नहा 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


हो वर्ष 


प्रावग्यफ : किसी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान/ जल विज्ञान में मास्टर की डिग्री 

या सिविल इजीनियरी में डिग्री या ममतुल्य । 
बांछनीय · जल विज्ञान मे व्यावहारिक अनश्य । 

_ _ - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


[ भाग II -.- खंड 3 (i ) 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 12, 1985/ माश्विन 20, 1907 
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टि पण 1 अनुभव सन्धी अर्हताए सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार ( अभिलिखित 

कि लाने वाले कारणो से ) अनुसूचित जानिय पीर अलमूचित जनजातियो के 
अभय यगे की दशा मे तब शिथिल की जो मकती है जब चयन के किसी 
काम पर सक्षम अधिकारी की यह राय हे कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो को 
भरत के लि7 अमेरित अनभव रखने वाले उन सादापो के अभ्यर्थी पर्गत 
माया में उपलब्ध नहीं सकेग । 


भ की पद्धति/भर्ती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या पतिनियुक्ति /स्थानान्तरण ट्राग तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण दा. भर्ती की वसा मे वे प्रेणियां 
विभिन्न पद्धतियो भाग भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 

जिनसे प्रोन्नति / तिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


शतप्रतिशत कीशी भर्तीबाग । 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय 


मशिनि है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता " 


- 


- 


( पुष्टि के 7 में विचार कर के लिए ) सम्ह “ ग ” विभागीय प्रति ममिति को 
. निम्नलिखित में मिलकर बोगी 
1 म यजा वि के य भाम र जन हाई - . अध्य . 
। निदेशक ( मालय ) , न्द्रीय नमिल जत बोर्ड-- - सदस्य 
} गेष्ट पशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भमिगत जल बोर्ड-- - सदस्य 
टिप्पण -~ ~-मूल निम, भारत के राजपत्र , भाग II खड 3, उपखड (i ) तारीख 16 

अंबर 1971 के पष्ठ 4257 - 53 पर भारत सरकार के ही विभाग 

निस्चना स मा पा नि 1535 तारीख 1 सितम्बर, के अधीन प्रका 
शित किए गा र तन्प चा : उनका निम्नलिखित द्वारा मशोधन 

किया गया 
( 1 ) भारत के गजपत्र नाग II खड 3 उपचड ( 1 ) पाठ - - पर प्रकाशित अधिसूचना 

स सा . का नि 52 तारीख 21 - 1- 73 
( 2 ) भारत के राजपा , • ग II खड 3, उपखड ( i ) मे १९, पर प्रकाशित 

सिचना स सा . का . नि . 799 तारीख 29 अगस्त , 1981 


[ सं 


23/ 26/ 8 5- जी 

नटराजन , 


डाय ] 
उप सचिव 


ए 


New Delhi, the 23rd September, 1985 


G . S. R . 964.- In exercise of the powers conferred by ine 
ploriso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amerd the 
Central Ground Water Board (Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1971, namely : 


(1 ) for the expressions " Class III" and " Class IV ” wher 

every they occur, the word and letter " Group C " 

and Group D ” shall respectively be substituted ; 
(ii ) in the schedule, 
( a ) after columns 6, the following column shall be 

inserted namely : 


1 ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 

Water Board ( Class III and Class IV Posts) Rec . 
ruitment (Amendment) Rules , 1985. 


“ Whether benefit of added years of service admissible 

under rule 30 of the Central Civil Services ( Pen 
sion ) Rules, 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


6 ( a ) " ; 


2 In the Central Ground Water Board (Class III and 
Class IV posts) Recruitment Rules , 1971,- - 

863 GI/ 85. - 7 . 


(b ) for entries relating to the post of Senior Technical 

Asistant (Hidrology ) the following entries shall 
be substituted , namely : 
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Namo of post 


Classification 


Scale of rar 


Arulmi i direct ricri its 


No . of 

post 


Whcther 
Selection 
post or non 
election 
post 


- 


- 


- 


- - - 


1 


Rs. 550 - 25 - 750-EB - 
30 - 900 


Not appis 
cable . 


" Senior Technical Assistant * 5 ( 1985) 
(Hydrology ) 

* Subject 
to variation 
dependent 
on work 
load , 


General Central 
Service , Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Pelow 30 stars (Relaz able for 
for Government Seivan s upto 
35 years in accordance with 
the instructions or Oiders 
issued by the CentralGoverii 

ment). 
Note 1 : The crucial date for 

deterinining the age limit 
will in each case be the 
closing date for the receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
Andaman and Nicobar Is 

land and Lakshadweep ). 
Note 2 : In respect of posts 

the appointments to which 
aremade through the Employ 
ment Exchanges the cru 
cial date for determining 
the age limit in each case 
will be the last date upto 
which the Employment ex 
changes are asked to submit 
the names 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether the benefit ofadded years of service is admissible 

under rule 30 of the Contral Civil Service (Pension ) 
Rules, 1972 . 

6 (a ) 


7 


N 


- - 


. 


Essential : Masters degrec l Geologi , Hyd . 010gy e , a weglice in Civil I l.gi 

neering from a recognised Univc city i equivalent 
Desirable · Practical expericnce in Hydrology 
Note 1 : The qualificatiors regarding experience are * clxxable at the discretion 

of the Competent authority (for reaçon to be recorded in writing) in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Case or Scheduled Tribes of 
at any stage of the selecuon the compefint authority is of the opinion that 
sufficient nuinber of cal didates froni the c communities PCsessing ihe 
requisite experiencă are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them . 


Whether age and educational qualifica. 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in case of promotees. 


Period of 
probation , if 
any 


Method of recruitment wiwer bi 
Method of recruitment will tr by 
direct rectt. or by promotion or by 
deputation /trnasfer and personage 
of the vacancies to be filled bv 
various methods . 


In case of recul by 
In case of 

promotion /depu 
tat cn transfor , bades from vliich pro 
mylion depuiailon ,transrer to be 
niade 


9 


10 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable 


- 


- - 


[ भाग II...- खड 3(i) ] 
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li a DPC exists what is its composition 


Cireumstances in which U. P. S. C. is to be consulted in ma king 

recruitmcat 


12 


13 


Departmental Promotion Committee Group C (for considering con 

Not applicable . 
firmation ) consisting of : 
1 . Chief Hs1- 23cologist, Centr | Ground Water Board. -- Chairman 
2 . Director ( Hyadquarters ) Central Ground Water Board - Member . 
3 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board - 
Moniber 
- - - - - - - - - - - -- 

[ No . 23 /26/ 85 - G . W .] 

A. NATARAJAN, Dy. Secy. 
Note : The Principal rules were published in the Gazette of India, Part II, Section 3, Sub- Section (1) dated the 16th October , 1971 at pages 

4244 to 4 : 7 vide Notification of the Government of India in the Department . of Agriculture No . GSR 1535 dated the 4th 
Septembe : , 1971 and was subsequently amended by : 
( 1) Notification No . G .S. R . 52 dated the ? th January , 1973 published in Gazette ofIndia , Part II, Section 3, Sub -section (i) 

page 70 . 
( 2) Notification No . G.S. R. 799 dated the 29th August, 1981 published in the Gazette of India, Part II , Section 3, Sub - section (i) 

at page 1933 


निर्वाग ओर आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली. 23 सितम्बर, 1985 


मा . का नि 965 - ~ - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए निर्माण और प्रावास मवालय डिजाइन ग्रुप 
( वर्ग 1) पद, भर्नी नियम , 1975 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .- - 

( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम निर्माण और भावाम मंत्रालय डिजाइन ग्रुप ( वर्ग 1 पद ) भर्ती मशोधन नियम , 1985 है । 
ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत होंगे । 
( 2 ) निर्माण और आवास मवालय डिज़ाइन ग्रुप ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में 

( क ) “मुख्य वास्तुक " के पद मे मबधित क्रम स 1 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम स और प्रविष्टिया रखी 
जाएगी अर्थात - - 


3 


1 मुख्य वास्तुक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग - 1 
( राजपत्रित ) 


2250- 125 / 2 
2500 र . 


( 1984 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं । 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिन को जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान तथा निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


लाग नही होता 


2 वर्ष 


-- पावश्यक 
(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से स्थापत्य में डिग्री या 

समतुल्य । 
(ii ) उस वृत्ति में 15 वर्ष का अनुभव । 
( iij ) स्थापत्य परिषद् में रजिस्ट्रीकृत होना चाहिए । 
टिप्पण , अर्हताएं अन्यथा सुप्रहितथियो की दशा शे सघ 

सघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिथिल की 
जा सकती है । 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


टिप्पण 2 अनुभव समधी अहंता ( अहसार ) मघ लोन पेग 

प्राया के विवेकान मार न मचित जातियो और 
अनुभूचित जनजाभियो के अभ्यपियो की दणा में मम 
शिथिरा की जा सकती है (हैं ) अब चयन के किमी 
प्रश्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लि पानि लियो । भर के लिए 
* पेक्षिन अनुभव रखने वाले उन समदायी व अभ्यर्थी 

पर्याप्त सम्या में उपल ध नहीं हो सवंगे । 
याहनीय 
(1 ) पुनर्विकास और आवामन म्ब म और नगरीय डिजाइन 

स्कीम तैयार करने का मन । 
( 11 ) भारतीय वास्तुक सम्थान की प्रधिमदम्पना पा दिगो 

वृत्तिम सस्थान की ममतुल्य सदस्यता । 
( 111 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में पाशिक / न । 

शहर योजना में स्नातकोत्तर मी या रिप्लोमा । 
-- - --- - - -- - - - --- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - -- - - 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकन पर मोधी 
भी टारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्मरण 
वन्द्रीय सम्म । राज्य सरकार के अधीन से अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो मरण पद धारण किस ET है या 
( 11 ) fमने 2000 - 2250 या ममतुल्य बननमान बाल पा पर 2 अप 

मेवानी है या 
( JII ) जिन्हान 1500 2000 या समतुल्य नमान वाल पमा पर 7 वर्ष मेवा 


( ख ) जिन पाम स्तम्भ 7 भ सीधे भर्ती कि नान वान व्यक्तिया के लिए विशिल क्षम 

अर्थतार और अनुभव है । 
( प्रतिनियुनि ना अवधि , जिम अन्नगन इसा स टन /विभाग में इम नियुझि में टीम पहले 

धारित किसी अन्य कारर बासा पद पर प्रतिनिक्ति । नवमि है साधारणतया चार वर्षे 
में अधिक नहीं होगी । ) 

- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


....... .. .. . . . .. .. . - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( पुष्टि के सम्बन्ध म विचार नरन के निरा ) 
समूह क विभागीय प्रोणि समिति जो निम्नलिखित म मिनार बनेगा - 
( 1 ) भूमिका भाग्माधम मयत सचिव । 

निर्माण प्ररि प्रवास मन्त्रालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदशाक निर्माण न्द्रीय लोष निमाण विभाग - सदम् । 


13 
- - - --- - - - - - - - - -- - - - - - 

- -- - - - - - - - - - 
माधा भता करत ममय पार विमा धिा । । या प्रतिनियुक्ति पर नानि लिए 
चयन करने ममय मघ साफ मेवा प्रायोग स पशमा करना प्रावश्य है । 
टिप्पणी पुष्टि से सबधित विभागीय प्रान्नान सामान । पार्यवाहिया मघ लास . 

सेवा पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जार्ग मित यदि संघ ताफ मवा प्रायोग 
उनका अनुमादन नही करना है तो विभागीय प्रनित ममिति का बटम लघ 
नाक सबा पायाा क अयन या किसी मदम्य की अध्यक्षता म फिर में 

Fगि । 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ख ) उप चाम्सुक ष पद स साधित म म मार उमस सब धिन प्रविष्टिया र स्थान पर निम्नलिखित 

मम और प्रविष्टिया रस्त्री जागी अर्थात् ...-- 


- - - 


-- - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - -- 


- - - - - - - - 


- 


----- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


4 


प वास्तु 


लाग मही होता 


गवारण केन्द्रीय मेवा 7000 40 400 
बग 1 ( राजपत्रित ) दरो 10 1100 

10 - 1300 रुपये 


2 
( 1981 ) 
* कार्यभार प 
घधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष स अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या प्रादेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण आयु-मीमा अवधारित करने 


( भाग II. -- खट 3 (i ) ] 
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के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अण्डमान तथा 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष -द्वीप मे 
रहते है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


19 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


( i ) आवश्यक 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को स्थापत्य में डिग्री या समतुल्य । 
( ii) उम वृत्ति में 3 वर्ष का : - 
टिप्पण 1 : अर्हताएके अन्यथा गुहिन अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
. टिपण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताए ) सघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन सम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछणीय : 
( 1 ) पुनर्विकास और आवासन स्कीम और नगरीय 

डिजाइन स्कीम तैयार करने का अनुभव । 
( 2 ) भारतीय वास्तुक संस्थान की सह सदस्यता या 

समतुल्य । 


- 


- - 


--- 


- 


- --- -- - --- - - - --.. .... 


.. . 


....... - - - ... - - 


- -- 


sawantwa 


- 


man 


- 


A 


ND 


- 


- - - - 

- - - 


--- 


- 


-- 


-- 


- -- 


- 


- 
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r 


my 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी---- 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( ii ) जिन्होंने 650- 1800 मरे या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 में मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियवित 
समति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 

के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( 1 ) भूमि का भार साधक संयुक्त सचिव,निर्माण और आवासमंत्रालय - अध्यक्ष ; 
( 2 ) महानिदेशक (निर्माण ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग -- सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएंगी किन्तु यदि संघ लोक सेवा प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी 
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- - -- 


( ग ) नगर और ग्राम योजनाकार के पद से मबधित क्रम म 6 और उससे सबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिबिन क्रम म और प्रविष्टिया 
रखी जाएगी अर्थात -~-- 

- ---- - ---- - - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


...... ... 


1500 - 210 (){} F 


6 नगर और ग्रार 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 
योजनाकार ( 1984 ) वर्ग 1 ( गजपवित ) 

कार्यभार क 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया 
मकता है । 


- - - - - - - - - - -- -- -- -- -- -- - - - - -- -- --- 
लाग नहीं होता 45 वर्ष से अधिक नहीं । ( 1 ) आवश्यक 

( कन्द्रीय सरकार द्वारा किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

जरी किा गा अनुदेशा विद्यालय से प्रादेशिक शहर 
य अ देशो के अनुसार नगरी/नगर योजना म 

सरकारी सेवको के लि7 स्नातकोत्तर डिग्री/डिप्लोमा 
, वष तक शिथिल का या समतुल्य । 
ज सकता है । ( 2 ) नगर योजन। म 10 वष 

का अनुभव । 
टिप्पण पाय मीमा अव । 3 ) नार याजना विधिया 

धारित करने के लिए और नागर डिजाइनो का ज्ञान 
निर्णायक तारीख, भारत 
म रहन वाले अभ्यर्थियो टिप्पण 1 प्रहता अन्यथा 
में ( उनमे भिन्न जो मुअाहित अन्यर्थियो की दशा 
प्रडमान और निकोबार म सघ लोक सेवा आयोग के 
हीप था लक्षद्वीप में विवेकानुसार शिथिल की 
रहते है ) आवेदन प्राप्त जा मकती है । 
करने के लिए नियत की टिप्पा 2 अनुभव सबमा 
गई अतिम तारीख होगी । अर्हता ( अर्हताए ) सघ लोक 

नेवा प्रयोग के विवेकानुसार 
अन सूचित जातिया पार 
अनुसूचित गान तयो 
अभ्यर्थिया की दशा मे तब 
शिपित की जा सकती है ( हे ) 
जव चयन पं किसी प्रक्रम 
पर सब नाम सेवा आयाग 
की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियो को भग्ने 
के लिए अपक्षित अनुभव 
रखन वाले उन समुदायो के 

म्यर्थिया पयाप्त मख्या म 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वाछनीय 
( 1 ) नगर याजना संस्थान 

भारत क अधिसदस्यता या 
वृत्तिक मम्थान की समतुल्य 

मदम्यता । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्थापत्य / सिविल 
इजीनियरी में डिग्री या 
डिप्लोमा या ममतुल्य 


10 


11 


8 


लाग नहीं होता 


2व 


ना नानपान पर 
भ्यानातरण द्वारा 
जिमके न हो सकन पर 
माधी भाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार गज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी 

( क ) ( 1 ) जो सदश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्तान 1100 - 1600 रपये या समतुल्य वतनमान वाल 

पदो पर 5 वर्ष सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 मे मीधे भर्तीकिए जान वाले व्यक्तियो 

लिए विहित शैक्षिक पईनाए और अनुभव हैं । 
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11 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उर्मी माटन/विभा । में इम नियुक्ति 

से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 


13 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह “क ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी . 
( 1 ) भूमि का भार माधक संयुक्त सचिव, निर्माण और आवास मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक : (निर्माण ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग - सदस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 
सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु , यदि संघ लोक सेवा आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता या किसी 
मदम्य की अध्यक्षता मे फिर से होगी । 


( घ ) “ सह नगर और ग्राम योजना कार के पद मे मदिन म 1 . 8 और उससे सबधित प्रविप्टिमो के स्थान पर निम्नलिखित म म 
रखी जाएंगी , अर्थात:---- 


और प्रविष्टियां 


1 


8 सह नगर और 

ग्राम योजनाकार 


1100 - 510 -1600 लाग नही 
रूपये 


होता 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

( 1984 ) वर्ग 1 
* कार्यभार के ( राजपत्रित ) 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


40 वर्ष से अधिक नही । घावश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
जारी किए गए अनुदेशो विद्यालय से प्रादेशिक शहर / 
या आदेशो के अनसार ना / नार योजना में स्नात 
मरकारी सेवको के कोत्तर हिन्दी/डिप्लोमा या 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल समतुल्य । 

की जा सकती है ) । ( 2 ) नगर योजना में 7 वर्ष 
टिप्पण : आयु-सीमा अव . का अनुभव । 

धारित करने के लिए ( 3 ) नार योजना विधियों 
निर्णायक तारीख , भारत और नगर डिजाइनों का 
में रहने वाले अभ्यर्थियों ज्ञान । 
से ( उनसे भिन्न जो टिप्पण 1 अर्हताए , अन्यथा 
अंदमान और निकोबार मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
द्वीप तथा लक्षद्वीप मे मे संघ लोक सेवा आयोग 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त के विवेकानसार शिथिल की 
करने के लिए नियत की जा सकती है । 
गई अन्तिम तारीख टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता 
होगी । 

( अर्हताए ) मघ लोक सेवा 
. आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनु- . 
सूचित जनजातियों के अभ्यथि 
यों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है (हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या मे 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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5 
वाछनीय 
( 1 ) नार योजना सस्थात 

( रत के अधिसदस्यता या 
वृत्ति संस्थान की समतुल्य 
मदम्यता ) 
( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्थापत्य / 
मिविल इजीनियरी में डिग्री 
या डिनामा या समतुल्य 


लाग नहीं होता 


एक वर्ष 


10 
.. . ... ... . .. . ... 
प्रतिनियुक्ति पर ग्थानान्तरण द्वारा जिसके प्रतिनियति पर स्थानान्तरण 
न हा माने पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो के अधीन से अधिकारी 

व ( 1 ) जामदश पद धारण किए हुए है , या 
( 2 ) जिन्होन 700 - 13 00 :पये या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा 


( 3 ) जिस। 500 - 1....00 • प . या समतुल्य 

वेतनपान वाले पदो ५ - ० वर्ष सेव 

की है और 
( ख) जिसके पास स्तम्भ 7 में सोची किए जान 

वा । - पक्तियों के लि विहि नैक्षिक प्रहला 

और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अन्तर्गत सी 
मगठन/विभा । मे इस नियक्ति से ठीक पहले 
धारित फिमी य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि हे गाधारणता नीन 
वष से अधिक नहीं हो । ) 


12 


13 


( पुष्टि के मगध मे विचार करने के लिए ) 
ममह क विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित मे मिलकर वी . 
( 1 ) भमि कर भार माधक मयक्त सचिव निर्माण और प्रावास मलालय 


मीधी भर्ती करते समय उारकिमी अधिकारी का एक " युक्ति के लिए 
चयन करते समर मघ लोक मेवा " यो । मे पगर्माग्नाग्रानश्या । 


। 2 ) महानिदेशक ( नि ) के द्रीय लक निर्माण विभाग - नद - । । 
टिप्पण - पृष्टि से मबधित विभागीय प्रोन्नति समिति को तार्गवाहिया सघ लाक 

मेवा आयोग के निमोदनार्थ भेजी भागी, किन्त, यदि मा लाक मेवा 
आयोग उनका अनुमोदन नहा करना है तो विभागीय प्रानति समिति का 
बैठक संघ लोग सवा आयोग के अध्यक्ष या किसी मदम्य की अध्यक्षता म 
फिर से होगी । 

( 3 ) " सहाय । नगर र ग्रास प्रयोजनाकार के पद से सबधित ए ० १ और उनसे संबधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित म म प्रार 
प्रविष्टिया रखी जाएगी । 


1 सहायक नगर और ग्राम 

योजनाकार 


मावारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 


700- 40- 900-द रो - लाग नहीं होता 
40 - 1100- 50- 1300 
रपये 


( 1984 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


33 वर्ष से अधिक नही । 
( केद्री ममार द्वारा जारी किए 
oid अनदेशो या आदेशो के 

नपार गरकारी मेपको के 
निर र मिथिला 
जा स - है । ) 
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[ भाग II - - खड 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - - 


m 


- 


r 


- - - 


- 


- . -. 


टिणण :- प्रायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( उनमे भिन्न जो प्रदमाम 

और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं) माधेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अन्तिम 
तारीख होगी । 


an 


- AL 


10 


11 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


विश्यक 


एक वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वाग । 


लागू नहीं होता 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

प्रादेशिक/ शहरी/ नगरी / नगर योजना मे 

म्नातकोत्तर/डिग्री/डिपोमा या समतुल्य । 
( 2 ) नगर योजना का 3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : प्रहमा न्यथा समष्टिम प्रम्पथियो 

की दणा मे म घ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकती है । 


- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन 

ऐसे अधिकारी - - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 650 - 1200 रुपए या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है , और 
( म्य ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक ईसाए और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गम 
उसी मंगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
है , साधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


पिपण . पान मन पयधी अहंता ( नाएँ ) 

मघ लोक सेवा प्रयोग के विवेकानु 
मार प्रनमधित जातियों और अनु 


दशा मे सब शिथिल की जा सकती 
है , जब चयन के किमी 
प्रश्रम पर मघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन सम दायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 

पण्या मे नपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
थानीय . 
( 1 ) नगर योजना संस्थान ( भारत की प्रधि 

गदस्यता या वृतिक संस्थान की मम 

तुल्य मदम्यता । ) 
( . ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

स्थापत्य / मिचिन इजीनियरी में डिग्री या 
डिप्लोमा या समतुल्य । 


- - 


- 


- 


- - 


13 


सीधी भर्ती फरन समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए चयन करते समय मथ लोक मेया प्रायोग मे परामर्श करना 
प्रावश्यक है । 


( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित मे मिलकर बनेगी -- 
( 1 ) भूमि का भार पाधक मयुक्त मचित्र, निर्माण प्रौर प्रावाम मंमाग्नय - - अध्यक्ष 
( 2 ) महानिदेशक (निर्माण ) केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग- - मदस्य । 
टिप्पण 1 : गृष्टि से संबधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संघ लोक 

मया प्रायोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्न, यदि संघ लोक मेवा 
पायो । उनका अनमोदन नहीं करमा , लो विभाग प्रोन्नति ममिति 
की ब. क. मघ लोक गेषा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य को अध्यक्षता 

फिर से होगी । 
टिप्पण 2 . मन नियम सा . का नि . म 430 में भारत के राजपा तारीख 

29- 3- 75 में प्रकाशित किए गए थे और उसके पश्चात् अधिसूचना 
सख्याक ए- 12018/ 1/ 74-य ही . II ( ए ) मारीख 9-12- 75 दारा उनका 
मणोधन किया गया । 

-... - - - -- - - . . - - 


- - - 


- - 


- 


[ स . ए - 1 2018 / 1/ 83 - एल . सी . ( सी . प्रो -I ) ] 

न गणगोपालन . प्रवर मनिष 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

Now Delhi, the 23rd Soptombor, 1985 
G . S. R .965. - In exerciso of the powors conforrod by tho proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident horoby makes the 
following rulos, further to amend the Design Group of the Ministry of Works and Housing ( Class I Post) Recruitment Rulos, 1975 
namely :-- 
(1) These rules may bo called the Design Group of the Ministry of Works and Housing ( Class I Post), Recruitment (Amondment) 

Rules, 1985 . They shall como into forco on the date of their publication in the Official Gazette. 
(2 ) In the Schedulo to tho Design Group of tho Ministry of Works and Housing ( Class I Posts ), Recruitment Rules, 1975 . 

(a ) for serial No. 1 relating to the post of “ Chief Architoct" and the entries relating thereto the following sorial numbor and entries , 
shall be substituted , namoly - 


4 


1 . Chief 

Architect 


Genoral Central Rs. 2250 - 125/-2 N . A . 
(1984 ) Sorivce , 

2 500 . 
* Subject Claşq - 1 
to (Gazottod ) 
varia 
tion 
depen 
dont on 
work load . 


s or 


Not excoeding 50 Essential : 
years . 

(i) Degrco in Architecture of a 
(Rolazablo for 

rocognised University or 
Govt. Sorvants 

equivalont. 
upto 5 yoars in (il) 15 year s experience in the 
accordanco with the profession . 

(iil) Should be registered with the 
ordors issuod by the Council of Architecture . 
Contral 

Note 1 : Qualifications are relax 
Government), 

able at the discretion of the 
Note : The crucial UPSC in caso of candidato 
dato for dotermining otherwise well qualified . 
tho age limit shall Note 2 : The qualification( s) re 
be the closing date garding oxperienco is /are relax . 
for roceipt of appll- ablo at the discrotion of the 
cations from candi- UPSC in tho case of candidatos 
datos in India (other bolonging to the Scheduled 
thin Andaman Castos and tho Scheduled Tribes 
and Nicobar if, at any stage of selection , 
Islands and UPSC is of the opinion that 
Lakshdwoop ). 

suff clont number of candidates 
from those communitios pogses 
sing the requisito oxperience Aro 
not likely to be available to 
fill up thn vacinclos reserved 
for thom . 
Desirable : 
(1) Experionco in preparing ro 

development and housing 
schomos and civic design 

schemos . 
( II ) Fellowship of tho Indian 

Instituto of Architoçts or 
equivalent momborship of 

professional Instituto . 
( 111) Post -graduate degreo or dip 

lona in Regional/City / Town 
Planning from a recognisod 
University of oquivalent. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


13 


A . 


12 
One yoar By Transfer on doputa - Transfer on deputation : Group A DPC 

tion, fajling which by Officers undor the Contral For considering confir 
direct rocruitment. Ştato Govt, 

mation consisting of : 
(a ) (1) holding analogous (i) Joint Secretary 
posts ; 

inchargo of Land in 
( ii ) with 2 year s service in the Ministry of 
posts in the scalo of Works and Housing 

- - Ch rm11 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necossary while making 
direct recruitmont and 
selecting an officer for 

appointment on doputation 
Note : Tho procoodings of the 


[ 


IIT 3 (i) ] 


Ata 
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11 


12 


13 


Rs. 1200 - 250 or equivalent; or 
( ili ) with 7 yoars service in (it) Director Gonoral 


DPC relating to confirma. 
tion shall be sent to the 
Union Public Sorvice Com 


Rs. 1500 -2000 or equivalent; 


Public Works Do 
partment - Momber 


and 


(b ) possessing tho oducational 

qualifications and expe 
rionco prescribed for diroct 

recruits in Col. 7. 
( Period of doputation includ 

ing period of doputation in 
anothor ox - cadro post hold 
jmmodiately proceding this 
appointmont in tho samo 
organisation / dopartment 
shall not oxcood 4 yoars ). 


however, these are not 
approved by the Uniun, 
Public Sorvice Commission 
a frosh mueting of the DPC 
to be presidod over by tho 
Chairman or a mambor of 
the UPSC shall be held . 


(b ) for sorial No. 4 relating to the post of “ Doputy Architoct" and the entries rolating thereto , tho following serial no , and the 
entries shall be substituted , namely : 


2 


3 


4 . Deputy 

Architect 


2 . Genoral Central Rs. 700 - 40 - 900 - E . B . - N . A . 
(1984 ) Sorvico Class- I 40 -1100 - 50 -1300 
* Subjoct (Gazotted ) 
to 
varia 
tion 
dopon 
dont on 
workload . 


Not exceeding 35 Essential : 
years . 

(i) Degroo in Architecture of a 
(Relaxable for 

recognised Univorsity or 
(Govt. sorvants 

oquivalont. 
upto 5 yoars in ( 11) 3 years experience in tho 
accordanco with tho profession , 
Instructions or Noto 1 : Qualifications are relax 
ordors issued by the able at the discrotion of tho 
Central Government. UPSC in caso of candidatos 
Noto : Tho crucial otherwise well qualified . 
date for dotormining Noto : 2 The qualification (s) ro 
the ago limit shall g arding exporienco is/ aro relax . 
bo the closing date ablo at tho discrotion of the 
for receipt of appli 

UPSC in the case of candidate 
cations from candi belonging to the Schodulo 
datos in India (othor Castcs and tho Schodulod Tribos 
than those in the if , at any stago of selection , the 
Andaman and 

UPSC is of the opinion that 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 

from these communitios posses 
sing the requisito oxporionco 
are not likely to be availablo to 
fill up tho vacancie reserved for 

thom . 
Desirable : 
(1) Exporlonco in proparing ro 

dovelopmont and housing 
schemos and civic design 

schomes . 
( il) Associate memborship of the 

Indian Instituto of Architoctg 
or equivalent. 


11 


10 


8 


13 


9 


12 


N . A . 


2 years 


By transfor on doputa - Transfor on deputation : Group A DPC Consultation with the Union 

tion, failing which by Officers undor tho Central / For considoring confir - Public Service Commissis , 
diroct rocruitment. Stato Govts . 

mation consisting of : nccossary for making 
(a) (1) holding analogous (1) Joint Socrotary 

direct rocruitmont and 
posts ; of 

Inchargo of Lands in sclocting an officor for 
(ul) with 3 yoacı sorvico in the Ministry of appointment on doputation . 
posts in the sale of 

Noto : Tho procoodings of tho 


No . 
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11 


12 


13 


Works and Housing 
- Chairman 
(11) Director Goneral 
(Works), Central 
Public Works De 
partment - Membor 


Rs. 650 - 1200 or equi- 

valent; and 
(b ) possessing the oducational . 

qualifications and expc 
rionce prescribr for direct 

recruits under Col. 7. 
(Period of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ox -cadre post hold 
imodiately preceding this 
appointment in the same 
Organisation /department 
shall ordinarily not exceed 
3 years.) 


DPC relating to confirma 

tion shall be sent to the 
Union Public Service Com 
mission for approval lf . 
however , those are not ap 
proved by the Union Pub . 
lic Service Commissi011 
fresh meeting of the DPC 
to bc prosided over by tho 
Chairman or a Momber of 
the UPSC sliall be hold . 


Am 


(c) for serial No. 6 rolating to the post of " Town and Country Planner " and the entries relating thoreto , the following serial 110 
and ontries shall be substituted , namely : 


2 


5 


6 


N . A 


6 . Town and 

Country 
Planner 


Not cxcooding 45 
yoars . 


Essential: 
(1) Post-graduate (legroe /diploma 


to 


1 * General Central Rs. 1500 -2000 
( 1984 ) Sorvice 
* Subject ( Class- I) 

(Gazetted ) 
varia 
tion 
dopon 
dent on 
workload 


Goyt , servants 
upto 5 years in 
accordance with thic 
instructions or 
orders issuod by the 
Central 
Government .) 
Note : The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica - 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in thc 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweop ). 


Town Planing from a recog 
nised Univorsity or equiva 

lent . 
( 11 ) 10 years experience in Town 

Planning 
( 11 ) Knowledge of Town Plan 

ning Laws and Civic Designs 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discrotion of the 
UPSC in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : Qualification (s ) rogarding 

experioncc is /are relaxable at 
the discretion of the UPSC in 
the case of candidate belonging 
to the Schedulod Castes and 
the Scheduled Tribcs if , at any 
stago of selection the UPSC is 
of the opinion that sufficien 
numbor of candidates from these 
communities possessing tho ro 
quisite exporionce are not likely 
to bo available to fill up the 

vacancios reserved for them 
Dosirable : 
(i) Fellowship of the Instituto of 

Town Planning (India ) or 
oquivalent Membership of 

profossional Institute . 
(li) Degroo or Diploma in Arch 

tocture /Civil Engineoriuig 
from a recognisod University 
or equivalent , 


8 


9 


10 


12 


13 


N . A . 


Ono 


year 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : Group A DPC 
tion, failing which by Officers under the Central/ For considering confir- 
direct rocruitment. Stato Govts 

mation consisting of : 
(a) (1) holding analogous (1) Joint Secretary 
posts ; or 

incharge of Lands in 
- - - - - - - - - - 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary while making 
dtroct recruitment and 
selecting an officor for 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


(979 II - _ 
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11 


12 


13 


( ll) with 3 years service in the Ministry of 
posts in the scale of 

Works and Housing 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent; - Chairgian 
and 

(ii) Director General 
(b ) possessing the educational (Works), Central 

qualifications and expe Public Works De 
rience prescribed for direct partmont - Member 

recruits undor Col. 7, 
(Period of doputation includ 

ing period of deputation in 
another cx - cadre post hold 
immediately procoding this 
appointment in the same 
organisation / department 
shall not exceed 4 years.) 


appointment on deputa 

tion . 
Noto : The proceedings of the 

DPC relating to contrma . 
tion shall be sent tu the 
Union Public Scryico Com . 
mission for approval. If, 
however , those are not 
approved by the Commis 
sion a fresh nicoting of 
DPC to be presi lod ovor 
by the Chairman of a 
Member of the UPSC shall 
be held . 


- - 


- - - 


( d ) for serial No. 8 relating to the post of " Associate Towa and Country Plaager " and the patric , relating thereto , the following 
serial No. and entries , shall be substituted , namely : 


7 . 


8 . Associate 

Town and 
Country 
Planner 


N .A . 


3 
General Contral Rs. 1100 - 50 - 
Service Class- I, 1600 . 
(Gazetted ) 


( 1984 ) 
* Subject 


to 


varia 
tion 
depon 
dent on 
workload . 


pians 


Not exceeding 40 Essentials 
years . 

(i) Post-graduate degrcclaiploma 
(Relaxable for 

in Regional/Urban /City , 
Govt. sorvants upto Town Planning from a recog 
5 years in accordance nised University or cquiva 
with tho instructions lent. 
or orders issuod by (ii) 7 ycars experience in town 
the Contral 

planning. 
Government.) (ill ) Knowledge of town planni 118 
Note : Th . crucial laws and civic designs. 

date for determining Note 1 : Qualifications and Icd 
the age limit shall be able at the discretion of the 
the closing date for U . P . S . C . in caso of candidates 
recoipt of applica - otherwise well qualitico . 
tions from candi. Note 2 : The qualification (s) 1c 
datos in India (other garding experience is/ arc ielin 
than thoso in the able at the discretion of the 
Andaman and 

U . P .S . c . in the case of candidate 
Nicobar Islands and bolonging to the Schedueld 
Lakshadwecp ) . Castes and the Schoduled Tribes 

if, at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of candi 
dates from these communities 
possessing the requisite expe 
rience are not likely to be avail . 

able to fill up tho vacancies. 
Desirable : 
(1) Fellowship of the Institute 

of Town Planning (India ) or 
equivalont Membership of 

professional Institute . 
(il) Dogrco or Diploma in Archi 

tecture /Civil Engincerng from 
a recognisod University or 
equivalent. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


N .A . 


One yoar By transfor on deputa . Transfer on deputation : Group A DPC Consultation with the Union 

tion falling which by Officers under the Centrall For considering conſir- Public Service Commission 
direct recruitment. State Govts . 

mation consisting of; necessziy while miking 
( a ) (i) holding analogous (1) Joint Secretary direct recruitment and 
posts ; 

Incharge of Lands selecting an officer 
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12 


( ii) with 3 yurs servico in 

posts in the scale of Rs. 

700 _ - 1300 orequivalent; c 
( ili ) with 8 years service in 

posts in the scale of Rs. 
650 - 1200 or equivalent; 

apd 
(b ) Possessing the educational 

qualifications and expe 
rience prescribed for direct 

rooruits uoler Col. 7 . 
(Poriad of deputation includ 

ing period of deputation in 
another ex-cadre posts held 
immediatoly preceding this 
appointment in the same 
org laigation /department 
shall originarily not exceed 
3 years .) 


in the Ministry of for appointment 

оп 
Works and Housing deputution . 

- Chairman Note : The procucing of the 
( ii ) Director General DPC relating to confiima . 

(Works ) Contral t ion shall be sent to the 
Public Works De- Union Public Scivicc ( im 
partno. t - Member mission for approval. If , 

however, these are not 
approved by the Union 
Public Service Commission 
a fresh meeting of the DPC 
to be presided over by the 
Chairman or a Member of 
the UPSC sball be held . 


( e) for serial No. 9 relating to the post of " Assistant Town and Country Planner" and the entries relating thereto , the following 
wrial No . and entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


3 


5 


N . A . 


9. Assistant 

Town & 
Country 
Planger 


1 * General Contral Rs. 700 -40 - 900- 
(1984 ) Service Class- I EB -40 - 1100 - 50 
* Subject (Gazetted ) 1300 . 


LO 


variation 
dopon 
dont on 
workload . 


Not exceeding 35 Essential : 
years . 

(i) Post- graduato degree /diploma 
(Relaxable for in Regional/Urban /City / 
Govt. servants upto Town Planning from & recog 

5 years in accordanco niscd University or equiva 
– with tho instruction lent , 
or orders issuod by ( ii ) 3 yoars experience in Town 
the Contral 

Planging. 
Governinont.) Noto 1 : Qualifications arc relax 
Noto : Tho crucial able at the discretion of the 

date for deterygining UPSC in case of candidates 
ths ago limit shall be otherwise well qualif.ca. 

the closing date Note 2 : The qualification (s) re 
for receipt of appli - garding experience is/ aro relax 
cations from candi- able at the discretion of the 
dates in India (other UPSC in the cas of candidates 
than those in the belonging to the Scheduled 
Anlamın and Castos and the Schodulcd Tribes 
Nicobar Islands and if , at any stage of selection , the 
Lakshadwoop ) . UPSC is of the opinion that 

suficient number of candidates 
from those communities posses 
sing the requisite experience are 
not likely to be available to all 
up the vacancios reserved for 

thom . 
Dosirable : 
(i) Fellowship of tho Instituto of 
Town Planning ( India ) or 
Equivalent Membership of 

Professional Institute . 
( ii ) Dogroc or Diploma in Arcbi. 

tecture / Civil Enginçering 
from a rooogolsod University 

or equivalent. 
(iii ) Knowlodge of town planning 

laws and civic dosigns. 


[ भाग II - - 


( i ) ] 
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11 


10 


12 


13 


N . A . 


and 


One Ycar By transfer on deputa - Transferon teput itlon : Group A DPC Consultation with the Union 

tion , failing which by Officers under the Central For considering confir - Public Service Commission 
direct recruitment State Govts . 

mation consisting of: necessary while making 
( a ) (i) holding analogous (i) Joint Secretary direct recruitment and 
___ posts ; or 

incharge of Land selecting an officer for 
IP with 3 years service in in the Ministry of appointment on deputation. 
posts in the scale of Rs. Works and Housing Note : Proceedings of the DPC 
650 - 1200 or equivalent ; - Chairman relating to confirmation 

( ii ) Director Gonoral shall be sent to the Union 
(b ) possessing the educational (Works). Central Public Service Commission 
qualifications and expe- Public Works De- for approval. If , however . 

rience prescribed for direct partment- Member these are not procvad 
recruits under Col. 7 

by the Union Public Service 
( Parint of deputation includ 

Commission a fresh meet 
Ing period of deputation in 

ing of the DPC to be pre 
another ox -cadre post held 

sided over by the Chailman 
immellately preceding this 

or a Member of the UPSC 
appointment in the game 

shall be held. 
orginisation /department 
shall ordinarlly not exceed 
3 years ). 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 - 3 - 75 with G . S . R . No. 430 and subsequently amended vide 


W hat is the Gazetted of India dated 
Notification ND . A - 12018/ 1/ 74- UDII ( A) dt. 9- 12 - 75 . 


IN A -12018 /1 / 83 -LDIEO- 1) 
N . RAJAGOPALAN, Under Secy 


- 


- -- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 10 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 966 : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते पए, सूचना और प्रसारण 
मंत्रालय ( मम सचिवालय ) अभिलेख पाल भर्ती नियम , 1978 का 
और मंगोपन करने के लि ? निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थातः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम सूचना और प्रसारण मंत्रलय ( मुख्य सचिवालय ) अभिलेखापाल 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवत होंगे । 

3. सूचना और प्रसारण मंत्रालय ( मल्य सचिवालय ) अभिनेखापाल 
भर्ती नियम , 1978 को अनुसूर्य में सम्म 12 के नये प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् 

ऐसे दपतरियों ( चयन सथा सामान्य ग्रेड दोनों ) और अमिलेख 
छटाइकारों ( ममूह ", " ) में से प्रोन्ननि जिनके पास निम्नलिखित अहंनाएं 


hereby makes the following rules further to amond the 
Ministry of Information and Broadcasting (Main Socretariat ) 
Record- Keeper Recruitment Rules , 1978 namely : - 

1 . Short title and commencement : - - (1) These rules 
may be called the Ministry of Information and Broad astine 
(Main Sec - ctar at) Rocord -Keeper Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1985 

(li) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

2 . In the Schedulo to the Ministry of Information and 
Broadcasting (Maln Secretariat ) Record -Keeper Recruitment 
Rulna , 1978 under Column 12 , for the entries, the following 
shall he substituted namely S 
" Promotion from amongst the Daftrios (both Selection 

As well as Ordinary Grade) and Record Sorters 

( Group DY having the following qualifications : - - 
Essential . - Middle pass and minimum of service of " 

years as Daftry or Record Sorter ( Group D ) . 
Desirable - Capable of handling routine clcrical Job in 
English or Hindi. 

[File No. 3 / 17 /85-Admn . II) 

S . D . KUMAR, Under Secy . 
Notc. — This is the first amendment after the pencipal 

rulos were notified vide G .S . R . No A - 12018 / 8 / 78 
Admn, II dated 16th November, 1978 , 


श्रम मंत्रालय 


आवश्यक : मिडिल उत्तर्ण और दफ्तरी या अभिलेख छटाईकार ( ममह 

" प " ) के रूप में न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा । 
पाछन य : अंग्रेज या हिन्दी में मेमी लिपिक य कार्य संभालने में 
समर्ष । 

[फाइल सं . 3/ 17/ 85 प्रशासन II] 

एस . . कुमार, अवर सचिव 
नोट : - मा०का०नि० सं० ए -12018/ 8/ 78-प्रशासन - 2, 16 नवम्बर , 
1978 के माध्यम से अधिमूचित मूल नियमों में यह पहला संमोचन है । 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

Now Delhi, the 10th September , 1985 
G .S . R . 966 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 25 सितम्बर, 1985 
मा . का . नि . 967 : राष्ट्रपति, संविधान के अमच्छेद 309 
के परंतक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , प्रशिक्षण निदेशालय 
( कलकता स्थित उच्च प्रशिक्षण संस्थान की यूनिट एवं इससे सम्बर 
भावर्श प्रशिक्षण मस्यान केन्द्रीय कर्मचारित्रन्द प्रशिक्षण और मन संघाम 
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MINISTRY OF LABOUR 
(Directorale Gencral of Employment and Training ) 

New Delhi, the 25th September , 1985 


सध्यान ओर क्षेनय शिक्षता प्रशिक्षण निवेशालय तथा पौदवार ( उडासा ) 
स्थित आदर्श औद्योगिक प्रशिक्ष ग संस्थान ( समूह " " पद ) भर्ती नियम , 
1074 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियत बनाते है, 
अर्यात : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त प्रशिक्षण निदेशालय (पालकत्ता ) 
स्थिम उच्च प्रशिक्षण संस्थान क यूनिट एवं उससे संबद आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान , केन्द्र य फर्मचारितॄन्य प्रशिक्षण और अनुसंधान सस्पाम और 
क्षेत्रीय शिक्षु ना प्रशिक्षण निदेशालय तथा बौववार (उसा) स्थित आवर्श 
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) (मह ग पय ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1985 है । 


G . S. R . 967. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Training (thc unit of the Advanced ( raining 
Institute and Model Training Institute) attached thereto ; the 
Central Staff Training and Research Institute, and the 
Regional Directorate of Apprenticeship Training at Calcutta 
and the Model Industrial Training Institute at Choudwar 
( Orissa ) Group C posts Recruitment Rules , 1974 , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 

ing (the Unit of the Advanced Training Instiluto 
and Model Training Institute ) attached thereto; the 
Central Staff Training and Research Institute and 
the Regional Directorate of Apprenticeship Train 
ing at Calcutta and the Model Industrial Training 
Institute at Choudwar ( Orissa ) Group C Posts 

Recruitment ( Amendment ) Rules 1985. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारंख को प्रवृस होंगे । 


2. प्रशिक्षण निदेशालय ( कालकना ) स्थिा उच्च प्रशिक्षण संस्थान की 
यूनिट एवं इससे सम्बद्ध आपर्श प्रशिक्षण संस्थान, केन्द्रीय कार्मचारिवृन्द 
प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान और क्षेत्र य शिक्षता प्रशिक्षण निदेशालय 
तथा चौदधार. ( उई मा ) स्थित आदर्श प्रशिक्षण संस्था ( समूह " ग " ) 
भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में सभी पदो के सामने स्तम 12 में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात 


समूह ग विभागीय प्रोम्ननि ममिन जो निम्नलिखित मे मिलकर 
बनेगो : 
( 1 ) निदेशा , केन्द्य कर्मचारिखद प्रशिक्षण और अनुसंधान संस्थान , 

हावड़ा । 
( 2 ) क्षेत्रीय निदेशक णिना प्रशिक्षण, कलकत्ता । 

( 3 ) निवेशक , उच्च प्रशिक्षण संस्थान , हावडा । 
टिप्पण · इन न नों अधिकारियों में मे जा रेष्ठतम अधिपारी होगा 

वह अध्यक्ष प्रागा और अन्य दो सदस्य होंगे । 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training (the 
Unit of the Advanced Training Institute and Model Training 
Institute ) attached thereto ; the Central Staff Training and 
Research Institute and the Regional Directorate of Appron 
ticeship Training at Calcutta and the Model Industrial Train 
ing Institute at Choudwar ( Orissa ) Group C posts Rec 
ruitment Rules , 1974 against all the posts in column 12 , for 
the entry to the following entry shall be substituted , namely : 

Group C Departmental Promotion Committee consist 

ing of -. 
1. Director, Central Staff Training and Research Institute, 

___ Howrah. 
2. Regional Director of Apprenticeship Training, Cal 

cutta . 
3 . Director. Advanced Training Institute , Howrah . 
Nore.. - The seniormost of these three officers shall be the 

Chairman and other two shall be members . 
4 . SC / ST nominec - Gazetted Level, 
5. Minority Nominee - Gazetted Level. 

INo. DGET - A -12018(27) / 84.TA. JI] 

__ M . L. MEHTA, Under Secy . 


( 4 ) नुसूचित जाति तथा जन जानि के ] 

प्रतिनिधि 
( 5 ) अल्पसंख्यक पर्ग के प्रतिनिधि 


राजपत्रित अधिकारी के 

गमक्ष 


[म . । . श्री . ई. टी . ए . 12018 ( 7 )/84 टी . ए . II ] 

मोहन लाल मेहता, भवर सचिव 


पाद टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना म . 68 टी . ए . 1 
तार ख 5- 6-1974 ( गा . का . नि . सं . 68 ? तारख 29- 6- 1974 ) 
द्वारा प्रकाशित किए गए थे और उनमा न घे दिए गए अधिसूचना राम 
पत्र द्वारा मंगोधन किया गया । 


सा . फा . f . सं . 826 तारख 5- 7-1975 
सा . का . नि . मं . 307 तारीख 19- 6-1976 
मा . का . नि म . 649 तारब1 - 5- 1977 
सा . का . नि . म . 650 तारेख 21 - 5-1977 
सा . पा . नि . सं . 1114 तारीख 9- 9- 1979 
सा , फा . नि . मं . 5 नान 6 -3 - 1979 
सा . का . नि . म . 225 तारख 1.3- 2-1979 
सा . मा . नि . सं . 899 तारीख 30- 6-1979 
सा . मा . नि . म . 984 तारीख 5-8-1979 
मा . का . नि . म . 1201 तारीख 23- 9-1979 
मा . का . नि . म . 22 तारीख :- 10- 1979 
मा . का . नि . सं . 980 तारीख 31 -10- 1931 
मा . फा . नि . मं . 167 तार रन 13-2 -1983 
सा . पा . नि . गं . 365 मारीख 7- 4-1984 
सा . का . नि . सं . 453 सारख 5- 5- 1983 
सा . फा . नि . स . 814 तारीख 16- 6- 1983 
सा . का . नि , से . 890 तारीख 18- 8-1984 


Foot Note . -- The Principal rules were published vide noti 

fication 12( 10 / 68-TA. I dated 5- 6- 1974 ( GSR No . 
682 dated 29 -6 - 1974 ) ha e been amended vidc Noti 

fication/ gazette detailed below : - - 
1 . GSR No . 826 dated 5 - 7- 1975 . 
2 . GSR No. 897 dated 19 - 6 - 1976 . 
3 . GSR No. 649 dated 21 - 6- 1977. 
4 . GSR No. 650 dated 21 - 5 -1977 . 
5 . GSR No. 1114 dated 9 - 9- 1978 . 
6 . GSR No . 25 dated 6 - 1 - 1979 . 
7. GSR No. 225 dated 10 - 2- 1979 . 
8 . GSR No . 899 dated 30 - 6 - 1979 . 
9 . GSR No. 984 dated 5 - 8 - 1979 . 
10 . GSR No. 1201 dated 22- 9 -1979 . 
11 . GSR No, 221 dated 2- 10 - 1979 . 
12, GSR No . 980 dated 31- 10 - 1981 . 
11 GSR No. 167 dated 13- 2 -1982. 
14. GSR No . 365 dated 7 . 4. 1984 . 
15. GSR No . 453 dated 5 - 5 - 1984 . 
16. GSR No . 614 dated 16- 6 -1984 
17. (GSR No. 890 dated 18- 8 - 1984. 


नई दिल्ली, 30 सितम्बर , 1985 


सा . का . नि . 968. - - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
5 द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हा , कर्मचारी 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II -- खण्ड (i )] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 12, 1985/ प्राश्विन 20,1907 
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भविष्य निधि स्कीम , 1952 मे और मंशोधन करने के लिए पाद -टिप्पण . कर्मचारी भविष्य निधि स्क म , 1952 के 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : - - 

पैरा 5 ( 2 ) और 5 ( 2 ) सा . का नि . संख्या 

871, तारीख 20 - 6- 1978 द्वारा जोडे गए । 
I . ( 1 ) इस स्कीम का मंक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य 

Now Delhi, the 30th September, 1985 
निधि ( छठा संशोधन ) स्कीम , 1985 है । 

G . S. R . 968. — In exercise of the powers conferred by 

section 5 read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government helcby 
होगी । 

makes the following scheme further to amend the Emplo 

yees Provident Funds Scheme, 1952 , namely : 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कोम , 1952 में पैरा 5 

1 . ( l ) This Scheme may be called the Employees Provi 

dent Funds ( Sixth Amendment ) Scheme, 1985. 
के उप-पैरा ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -पैरा रस्त्रा 

( 2 ) This shall come into force on the date of its publi 
जाएगा , अर्थात् : - -- 

cation in the Official Gazette . 

2 In the Employees Provident Funds Scheme , 1952.- - 
“ ( 2 ) अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के 

( 1 ) for sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 5 . the follow 
खण्ड ( घ ) और ( दुः ) में निर्दिष्ट न्यामियों की 

iny sub- paragraph shall be substituted , namely . 
पदावधि पांच वर्ष और पैरा 4 के उप -पैरा ( 1 ) 

"( 2 ) The term of Ullice of the Trustees referred to 
के खण्ड ( ग ) और ( घ ) में निर्दिष्ट क्षेत्रीय 

in clause ( d ) and ( e ) of sub-section ( 1 ) of 

Section 5A of the Act shall he five yeary nad 
समितियों के मदस्यो को पदावधि तीन वर्ष होयी 

of thic members of the Regional Committce re 
जो राजपत्र में उनकी नियुक्ति की अधिसूचना किए 

ferred to in clauses ( c ) and ( d ) of sub- para 

graph ( 1 ) of paragraph 4 shall be three years 
जाने की तारीख में प्रारंभ होगी , 

commencing from the date on which their ip 
pointment is notified in the Official Gazette. 

Provided that any such Trustec or membei hall 
परन्तु यच स्थिति , पाच या तीन वर्ष की उक्त अवधि के 

notwithstanding the cxpiry of the sail period 

of five years or three years , as the case may 
अवसान होने पर भी ऐस , कोई न्यासी या सदस्य तब तक 

he, continue to hold office untill the appointment 

of his successor is notified in the Official 
पद पर रहेगा जब तक उसके उत्तराधिकारी की नियक्ति 

Gazette . 
राजपत्र में अधिसूचित नही कर दी जाती है । 

( 2 ) Sub - paragraph 2A of paragraph 5 shall be omitted . 
( 2 ) पैरा 5 के उप-पैरा 2 का लोप किया जाएगा । " 

[ No. S. 70012 / 12 /81- SS II ] 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
[ संख्या एम - 70012/12/ 81 - 7स एस - 21 ___ Foot Note Sub - pllagraph 5 ( 2 ) and 5 (2A ) of the Em 

ployeey Provident Funds Scheme, 1952 were added vide 
प . के . भट्टराई , अवर सचिव 
G .SR. 871 dated 20th June, 1978 . 


नई दिल्ली 1 अक्तूबर 1995 
मा का नि , 969 .- - केन्द्रीय बाई कन्द्रीय सरकार के अनुमोदन में , कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 145 2 ( 145 का 19 ) 
की धाग घ की उप-धारा ( 7 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयाग करने ा कर्मचारी भविष्य निधि मगठन के अधीन विधि अधिकारी के पद पर भर्ती की 
पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है, अर्थात - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमा क क्षिप्त नाम कर्मचाग भविष्य निधि गगठन ( विधि अधिकारी ) भर्ती नियम 1965 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीव का प्रथम होगे । 
( 2 ) सम्या, बर्माकरण और बतनमान - - उक्त पदों की मख्या वर्गीकरण और उनक वतनमान यह होग जो उम्न अनुसूची के स्तम्भ ! मे । मे विनिर्दिष्ट 


( 3 ) भर्ती की पद्धति , साग -सीम और अन्य अर्हता - - भर्ती की पद्धति, आय- मीमा और अन्य महता और उनम मनधिन अन्य बात वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के नुम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

( 4 ) निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिम पन्नी ओयिन है , वियाह किया है, या 

( स ) घिसने अपने पति या अपनी पन्नी के जीवित होते हए विमा व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार क यह समाधान हा जाता है कि गोमा विवाह ऐमे ट्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का बाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे गगी । 
36 . GS 
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( 5 ) शिथिल करने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां कह, सके लिए जो कारण है 
उन्हे ग्लेखबन करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 


( 6 ) च्यामि इन नियमो की कोई बात , ऐसे आरक्षणो, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , बिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इम अवध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के परितों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


- - 


- - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


सयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयुमीमा 


सेवा में बोई गए वर्षों का 
फापारा केन्द्रीय सेवा 
( चन ) नियम, 1972 
के नियम 30 के अधीम 
अनुरोध है या नहीं 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - -- 


--- --- - - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - . -. - . . - . . - . . .. 


विधि अधिकारी 


ममत " क " 


* 1 
*याभार 


नही 


1500- 60- लागू नही होता 
1800- 101 
2000 


आधार 


परिवर्तन 
किया 
जा 


45 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनदेशों या आदेशों के अनु 
मार कर्मचारी विष्य निधि 
सगटन के कर्मचाग्यिों और सर 
कारी सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण आय -मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियो से ( उनमे नि जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


मकता 


है । 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- . . . - . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्ति 
यों की दशा मे लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


umar - - - - - - - 


- 


- - 


लाग नहीं होता 


मावश्यक ( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में 
डिग्री या गमतुल्य । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए 

एक घर्ष । 


( ii ) राज्य विधिक सेवा के सदस्य के रूप में 10 वर्ष का 

अनु . व 


केन्द्रीय सरकार राज्य मरफारों /मध राज्य क्षेत्रों/विश्वविद्यालयो/ 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओ लोक उपक्रमों/अर्द्ध-सरकारी , 
कानूनी या स्वायत्त संगठनों में विधिक विषयों को निपाटने या 
विधि में अध्यापन अनुमधान कार्य को उत्तरदायी हैमियन में करने 
का 10 वर्ष का लनु व ( या ) महित विधि व्यवमायी के रूप में 

10 वर्ष का अनुनय ( या ) 
( ख ) ( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विधि में मास्टर 

की डिग्री या ममतुल्य 
(ii ) विधि में अध्यापन या जनुमंधान फा 3 वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- -.. -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II . 4 s( i)] 
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- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - 


टिप्पण : ( 1 ) किसी अवधि की जिसके दौरान कोई व्यक्ति राज्य 

न्यायायिक सेवा में या केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ 
राज्यमंत्रो/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
लोक उपक्रमो/ अर्व-सरकारी, कानूनी या स्वायत्त संगठनों के 
किसी कार्यालय में कोई पद धारण करता है, संगणना में वह 
अवधि भी सम्मिलित की जाएगी, जिसके दौरान उसने पूर्वोक्त 
पदों में से कोई पद धारण किया था या कोई अन्य अवधि 
जिसके दौरान वह विधि व्यवसायी रहा हो रही हो । 
टिप्पण : ( 2 ) किसी अवधि की जिसके दौरान कोई म्यक्ति हित 

निधि व्यवसायी रहा है, संगणना में यह अवधि भी सम्मि 
लित की जाएगी जिसके दौरान उसने राज्य न्यायिक सेवा में 
कोई पद धारण किया है या केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों 
संघ राज्यक्षों/विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/ 
लोक उपक्रमों/मई सरकारी, कानूमी या स्वायत्त संगठनों के 
विधि विभाग में कोई बरिष्ठ पद धारण किया हो औरजिसे 

विधि कार्य का अनुभव हो । 
टिप्पण : ( 3) बहताएं , सम्पपा मुमहित सम्यपियों की वसा मे 

संघ सोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण :( 4) अनुभब सबंधी महंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

मायोग के विवेकानुसार मनुसूचित जातिमें और अनुसूचित 
जमातियों के सम्यपियों की दशा में सब शिथिल की का 
सकती है ( है) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उसके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के मम्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- --.... - - - --- 

- --- 


-- 


- 


- - 


- - 


भर्ती की पति/ र्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे बेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोमति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


, 


10 


11 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर म्पानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अम्पकालिक संविदा भी है ) 

द्वारा , जिसे न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : ऐसे विद्यमान पद धारक को जो संघ लोक सेवा आयोग की सिफारिश केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो/विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त मनुसंधान संस्थानों 

पर 1500- 2000 २ . के वेतनमान में नियमित आधार पर, विधि माधि - पम्लिक सेक्टर उपक्रमों/ मई सरकारी, फानूनो या स्वायत्त संगठनों के बधीम 
कारी के रूप में नियुक्त किया गया था , इन नियमों के प्रारम्भिक गठन के ऐसे अधिकारी : 
समय नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति ( ii ) जिन्होंने 1100- 1600 रु . के या समतुल्य बेतनमान वाले पदों पर 

से ठीक पहले धारित किसी मन्य कार से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की 5 वर्ष सेवा की है ; और 
अवधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


12 


1 


. 


___ 13 


पयन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


समूह "क " विभागीय प्रोषति समिति 
1. सचिव , भारत सरकार- - 
2. अपर सचिष, भारत सरकार --- 
3. केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
860 GI / 85 - 10 . 


अध्यक्ष 
सदस्य 


सवस्म 
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टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिया भायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि संघ लोक सेवा आयोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है ता , विभागीय प्रोन्नति समिनि की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मदम्य को अध्यक्षता में फिर से 
TUTTI 

[ - 1201814)/83-91 74 -1 

चित्रा चोपड़ा , निवेशक 


New Delhi, the Ist October, 1985 


4 . Disqualifications.-- No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


G .S . R . 969. - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 7 ) of section 5D of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
the Central Board , with the approval of the Central Goy 
croment, hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Law Officer under 
the Employees Provident Fund Organisation , namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissiblc under the personnal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that therc are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called thc Employecs Provident Fund Organisation 
(Law Officer ) Recruitment Rules, 1985 . 


(2 ) 7 hey shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to rclar. Where the Central Government is 
of the opinion that it is neceysary or expedient so to do , 
it may, by order , for reasons to be recorded in writing, 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules with 
l espect to any class or category of persons. 


2 . Number , classification and scalo of pay. The numbei 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi 
cations. The method of recruitment, age limit, qualifica 
tion and other matters connected therewith shall be us 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule uforesaid . 


6 . Saving. - -Notlung in these rules shall affect resei va 
lions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categorics of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 

Selection 
post or non 
Selection 

post 


Whethor benefit of 
added yearsof service 
admissible under 
rule 30 of the C . C .S . 
Pension Rules, 1972 


6a 


Law Officer 


Group A 


No 


* 1 
( 1985 ) 
* Subject 


Rs. 1500 - 60 
1800 - 100 - 2000 . 


Not 
Applicablo 


to 


variation 


dependent 
on work 
load . 


Not exceeding 45 years . 
( Relaxable for Employees of the 

Employees Provident Fund 
Organisation and Government 
scrvants upto 5 years in accor 
danco with the instructions or 
Orders issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucialdate for deter 
mning the age limit shall be the 
olosing date for receipt of appli 
cationsfrom candidates in India 
(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). 


[ TTII _ 


3 (1 ) ] 
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E lucational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational Period of probation 
qualifications prescribed for if any 
diroct recruity will apply to the 
case of promotecs 


9 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


8 
- - - - - - -- 
Not applicable 


- - 


- - 

- - - - - - - 
Essential : 
(A ) (i) Degree in Law of a recognised University or oquivalont. 

(II) 10 year s experience as Member of a State Judloial Service . 


One year for direct 

recruits . 


OR 


10 years experience in a rosponsible capacity handling legal matters or 
teaching/research in Law under the Contral/State Governments /Uplon 
Territories/Universities/Recognised Research Institutions/ Public 
Ondertakings/ Semi-Gover nient, Statutory or Autonomous Organiga 
tions. 

OR 
10 years experience as a qualified legal practitio nor . 

OR 
(B ) (1) Master s degrec in Law from a recognisea University or equivalent. 

(li ) 8 years experienceof teaching or research in Law . 
Noto 1 :- Incomputing the perlod during which a person hasheld any office in 

the State Judicial Service or in any office of Contral/ State Governments/Union 
Territories /Universities /Rocognised Rosearch Institutions Public Undertakings 
Seoni-Government, Statutory or Autonumous Organisations, there shall be 
inoluded any period during which he/ she has held any of theother aforesaid 

officos or anyperiod during which he / she has been a legalpractitioner. 
Note 2 :-- In computing the period uuringuch a person has been a qualified 

legal practitioner, there shall be included any poriod during which he / she has 
hold by off .co in the Stato Judicial Service or has beld superior post in the 
Legal Department of Central/State Governments /Union Territories/Univer 
sities/Recognised Research Institutions/ Public Undertakings / Semi-Govern 

ent, Statutory or Autonomous Organisation having experience in the legal 

affairs . 
Note 3 : - Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case ofcandidates otherwise well qualified . 
Note 4 : - Tho qualification (s) regarding experience is/ are rolaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these communities possessing tho requisite ex 
perience are not likely to be available to fillup the vacancies roserved for them . 

- - - - 


Method of recrutment, Whether by direct reoruitment or by 
promotion or by deputation transfor & percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation /transfer , grace 
from which promotion /deputation/ transfer to be made 


10 


By transfer on deputation ( including short-term contract) failing 

which by direct recruitment. 
Note : -- The oxistingholder of the poul , who was appointed as Law 

oficer on regular basis in the scale of Rs. 1500 - 2000 on the 
recommendation of the Union Public Service Commission shall 
be deemed to have been appointed at the initial constitution of 
these rules. 


Transfer on deputation (including short term contract) : 
Officers under the Central /State Governments/ Universities/ 
Recognised Research Institutions/Public Sector Undortaking / 
Semi-Government, Statutory or Autonomous Organisations : 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 3 year s service in posts in the scale ofRs. 1100-1600 

or cquivalent ; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column 7 ). 
(Period of deputation including the period ol doputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding this appoint 
ment in the same Organisation /department shall odinarily not 
exceed 4 yours ). 

- - 

- - 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 
composition . 


Ciroumstances in which Union Public Ser 
vico Commission is to bo consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


- - - 
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Selection Op oach occasion shall be made in consul 
tation with the Union Public Service Commission . 


Group A Departmental Promotion Commitoo 
1 . Secretary to the Govorimont of India - Chairman 
2. Additional Secretary to tho Goveromentof India - Member 
3 . Central Provident Fund Commissioner - Member 


Noto : — The proceedings of the Dopartmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sont to the Union Public Sorvice Commission for 
approval. If, however, these are not approved by the Commission, a fresh 
moeting of the Departmental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall 
bo hold . 


- 


- 


- 


- 


(No . A -12018 (3 )/83-PF- I) 
Smt. CHITRA CHOPRA , Director 
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